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IEItblld der mm 4 berichteten alles, was Gott durch sie getan hatte.

Apostelgeschichte 14,26-27

editorial 3

ortrdt der mm 5 . .
P Liebe Leserin, lieber Leser,
w ert e d er mm 6 der aktuelle Jahresbericht, den Sie in den Hdanden halten, ist wie das Zusammenrufen

der Gemeinde im oben zitierten Vers aus der Apostelgeschichte. Barnabas und Paulus
kehrten zuriick nach Antiochia, ihrer sendenden Gemeinde. Dort erzdhlten sie von
- ’t s dem, was Gott getan hatte, und nicht von ihren eigenen Leistungen — und genau darin
jahresriickblick 7 9 9 g 9

: liegt auch fiir uns der Fokus in diesem Heft.
des Direktors

Wir wollen Thnen von dem berichten, was Gott in und durch unsere Mitarbeitenden

BERICHTE AUS DEN LANDERN peru im vergangenen Jahr in den verschiedenen Projekten und Einsatzldndern getan hat.

Worauf die Schwerpunkte lagen, welche Wege wir gegangen sind und weiter gehen
R Ge'"e/,,

Gottes Licht fiir
brasilien angefochtene Menschen 20

wollen, das wollen wir Ihnen zeigen.

WARUM BERICHTEN WIR IHNEN UND HALTEN RUCKBLICK?

G i Wortsuch 9 7
SHCHESEIIE RSt netzwerk os taf rika Die Antwort liegt in unserem gemeinsamen Auftrag: m I s s I o n o
Gemeinsam fiir den Frieden 21 Mission ist und bleibt Gottes Sendung — und sie geschieht aus der
deutschland s : 2

Gemeinde und durch die Gemeinde. Sie ist keine Einzelleistung —
Gemeinsam fiir die Welt 10 russland sie ist Auftrag und Aufgabe der ganzen Gemeinde und kann nicht geme insam Ln die We I'E
: 3 . lagert oder delegiert werden. %a,
Gemeinde gemeinsam bauen 22 ausge . . . . C
Ein dJahr uoll;r GRS (B 11 g Aus der Gemeinde heraus wird gesendet. Hier werden Menschen berufen, hier werden % e MenS
und Aufbruc t sie getragen im Gebet und finanziell, im Vertrauen und in der Verantwortung. Als
Eine Baby-Gemeinde lernt das Laufen 12 ai w an Stiftung. Marburger Mission versteheg wir uns als ,verldngerter Ar.m" der Gem.einde,
Gemeinsam unterwegs 23 durch die Gottes Auftrag umgesetzt wird. Dieser lebt davon, dass wir uns gemeinsam
h ea rtbeat Offene und geschlossene Tiiren 2 aquachel}, uPs einbringen und bereit sind, T.ell Yon etwa§ GroBe.:ren} zu sein. Darum
. ! wdhlten wir fiir das letzte Jahr das Motto: ,mission: gemeinsam in die Welt — aus der
Das heartbeat-Netzwerk wdchst 13 Gemeinsam wachsen 25 Gemeinde fiir die Menschen".
c Theologische Ausbildung und Eltern-Kind-Arbeit 26
] a pa n Wenn Sie nun diesen Jahresbericht lesen, méchten wir Sie einladen, genau das zu tun,
Gemei iir . 14 t h a i l an d was auch die Gemeinde in Antiochia tat: reinhéren und sich mitfreuen. Freuen Sie sich
G i SIS MR iiber das, was gelungen ist. Entdecken Sie, wo Gott Tiiren ge6ffnet hat. Nehmen Sie
Im Wandel 27 wahr, wie Menschen erreicht wurden und was Gott getan hat und wie sich die Arbei-
k am b (0] d SC h a Gemeinsames Leben 28 ten im letzten Jahr entwickelt haben.
Neue Wege = we l tw ei t Dabei werden Sie auch feststellen: Nicht alles entwickelt sich so wie erhofft und ge-

. - . : . wiinscht. Manche Projekte brauchen Zeit, manches bleibt herausfordernd und nicht
bilder der missionarinnen Gemeinsam ins Abenteuer 29 jeder Schritt zeigt sofort Resultate. Auch darin vertrauen wir darauf, dass Gott wirkt.
und missionare 16 . | So ist dieser Jahresbericht mehr als eine Sammlung von Informationen.

. Wirs agenuvon Herzen Danke! 30 Er ist eine Einladung: zum Staunen, zum Mitdenken und zum Mitgehen.
spanien
: in d I 18 . o . Wir danken Ihnen von Herzen fiir Ihr Mittragen,

Gemeinsam in der Welt unterwegs Finanziibersicht 2025 31 Ihr Interesse und Ihre Verbundenheit. Mdge das Lesen

Das Gartenlied 19 digse§ Jahresbex:ichtes Sie ermutigen u1.1d neu inspirieren,
Teil dieser gemeinsamen Sendung zu sein.
Ihr

MARBURGER MISSIONS MAGAZIN Konten: Redaktionsteam: .

HERAUSGEGEBEN VON DER Sparkasse Marburg-Biedenkopf Hanna Fett (Leitung), Wolfgang Winkler (Direktor), Wolfgang Winkler

Stiftung Marburger Mission BIC: HELADEFIMAR - Birgit Gotz (Lektorat),

Diirerstr. 30a- 35039 Marburg IBAN: DE62 5335 0000 0014 0151 59 Petra Wennmann (Grafik und Layout)

Telefon: 06421/9123-0 Bildnachweis: MM-Archiv, wenn nicht anders an

ARtuelle Informationen: 06421/9123-20 Evang. Bank eG, Kassel den Folos vermerkt

Fax: 06421/9123-30 BIC: GENODEF1EK1 - Titelbild: donald-wu-IAYNYytSPHXg-unsplash

E-Mail: mm@marburger-mission.org IBAN: DE50 5206 0410 0000 2021 26 Druck: Brockhaus, Dillenburg

Internet: www.marburger-mission.org

Fiir einen besseren Lesefluss verwenden wir gelegentlich in den Artikeln die grammatische
madnnliche Form. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsdtzlich
fiir alle Geschlechter.

Die Adressen der Empfcdnger werden mit
EDV verwaltet.

mmm Sonderheft

Jahresbericht 2025




Leitbild

IDENTITAT

Gott, der sich in der Bibel offenbart, will, dass Men-
schen aus allen Sprachen, Vélkern und Nationen zum
Glauben an seinen Sohn Jesus Christus kommen und
IHN durch die Leitung des Heiligen Geistes mit ihrem
Leben ehren.

Deshalb arbeitet die Stiftung Marburger Mission
fiir und mit Gemeinden, den weltweiten Auftrag
Jesu Christi zu erfiillen.

KOMPETENZ

GEMEINDEGRUNDUNG
GEMEINDEBAU

DIAKONISCHE EVANGELISATION
THEOLOGISCHE AUSBILDUNG

TRANSKULTURELLE VERNETZUNG

STIFTUNG

MISSION

VISION

1. DREHSCHEIBE

Die Stiftung Marburger Mission ist eine Zentrale
fiir den transkulturellen Einsatz von Missionar-
innen und Missionaren in Deutschland und den
anderen Einsatzldndern der MM.

2. GEMEINDEDIENST

Die Stiftung Marburger Mission griindet neue
Gemeinden und leitet die Mitglieder an, neue
Gemeinden zu griinden.

Die Stiftung Marburger Mission erschlief3t neue
Gebiete.

3. SERVICE ZENTRALE

Die Stiftung Marburger Mission bietet ein opti-
males Angebot fiir missionsengagierte
Gemeinden.

Die Stiftung Marburger Mission entwickelt fiir
ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Member-
Care weiter.

4. THEOLOGISCHE BEITRAGE

Die Stiftung Marburger Mission férdert die Ent-
wicklung einer jeweils ldnderspezifischen bzw.
kulturell eigenstdndigen Missionstheologie.

5. DIAKONIE

Die Stiftung Marburger Mission arbeitet diako-
nisch und setzt dadurch Zeichen der Liebe Got-
tes zu den Menschen dieser Welt. Dabei liegt ein
besonderer Schwerpunkt auf der Arbeit mit
Kindern mit Behinderungen.

MARBURGER

¢ portriit

Die Stiftung Marburger Mission
SENDEN — MOTIVIEREN — MULTIPLIZIEREN

WER SIND WIR?

Die Stiftung Marburger Mission (MM) ist eine Non-Profit-
Organisation. Sie nahm im September 1909 mit der Aus-
sendung der ersten Missionarin nach China ihre Anfdn-
ge. Inzwischen sind rund 58 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter in neun Landern und im Netzwerk Ostafrika im
Einsatz, um den weltweiten Auftrag Jesu Christi zu er-
fiillen. 46 Personen davon sind Langzeitmissionare mit
einer Einsatzdauer von mehr als zwei Jahren. Jdhrlich
sind etwa 12 Kurzzeitmitarbeiter zur Unterstiitzung der
Langzeitmissionarinnen und -missionare unterwegs, die
in den verschiedenen Projekten mitarbeiten.

WAS TUN WIR?

Zusammen mit und fiir Gemeinden senden wir Frauen
und Mdnner als Missionarinnen und Missionare mit
der befreienden und lebensverdndernden guten Nach-
richt von Jesus Christus in neun Ldnder und in das
Netzwerk Ostafrika.

Wir arbeiten in Partnerschaft mit einheimischen Kir-
chen und Organisationen und unterstiitzen diese. Unsere
Kompetenzen liegen dabei in der Gemeindegriindung,
dem Gemeindebau, der theologischen Ausbildung, der
evangelistischen Diakonie und der transkulturellen
Vernetzung.

WAS IST UNSER ZIEL?

Unser Ziel ist es, selbststdndige Gemeinden zu bil-

den und zu fordern, damit sie fdhig werden, sich
aktiv am Missionsauftrag durch Aussendung von
Missionaren zu beteiligen.

WO ARBEITEN WIR?

In neun Einsatzldndern sind unsere Mitarbeitenden

im Einsatz: Brasilien (1932), Deutschland (2012), Japan
(1951), Kambodscha (2023), Peru (1996), Russland (1993),
Spanien (1987), Taiwan (1952) und Thailand (1953).
Auflerdem starteten wir 2014 mit dem Netzwerk Ost-
afrika (Ugandaq, Siidsudan und Kongo), das die Beteili-
gung von ostafrikanischen Gemeinden an der Weltmissi-
on fordert und sich in der Vers6hnungsarbeit engagiert.

ZU WEM GEHOREN WIR?

Die Stiftung Marburger Mission ist die Auslandsmission
des Bundes evangelischer Gemeinschaften (BeG,
Marburg). Sie gehért zum Netzwerk des Deutschen
Gemeinschafts-Diakonieverbandes (DGD, Marburg),
dem Diakonischen Werk Kurhessen-Waldeck e.V.

(Kassel), ist Mitglied der Arbeitsgemeinschaft Evange-
likaler Missionen (AEM, Korntal) und auf3erordentli-
ches Mitglied der Wiirttembergischen Evangelischen
Arbeitsgemeinschaft fiir Weltmission (WAW, Stuttgart).

WIE KOMMUNIZIEREN WIR
MIT UNSEREN FREUNDEN?

Mit dem kostenlosen Marburger Missions Magazin
(MMM) informieren wir iiber das Handeln Gottes in
den verschiedenen Arbeiten der Missionarinnen und
Missionare.

Wochentlich bieten wir aktuelle Gebetsinformationen
an. Sie werden per Post, Fax und E-Mail verschickt.

Auflerdem kommunizieren wir iiber einen Newsletter,
die Website und soziale Medien wie Instagram®, Face-
book® und YouTube®.

Daneben veranstalten und besuchen wir lokale und
iiberregionale Missionstage. Missionarinnen und
Missionare im Heimatdienst und Mitarbeitende der
Missionszentrale stehen fiir unterschiedliche
Gemeindeveranstaltungen zur Verfiigung.

WELCHE JURISTISCHE STRUKTUR
HABEN WIR?

Seit 2004 ist die Marburger Mission eine kirchliche
Stiftung biirgerlichen Rechts. Sie hat einen Vorstand
von drei Personen, die dem Kuratorium gegeniiber ver-
antwortlich sind, und wird durch die Missionsleitung
geleitet.

Die Stiftungsaufsicht liegt bei der Evangelischen Kirche
Kurhessen-Waldeck.

WER FINANZIERT DIE ARBEIT?

Das jahrliche Budget der MM betrdgt 2,5 Millionen Euro.
Da wir ein sogenanntes ,Glaubenswerk” sind, finanzie-
ren wir unsere Aufgaben aus freiwilligen Spenden von
Einzelpersonen, Gemeinden und Kirchen.

Die Spenden werden ihrer Zweckbestimmung zuge-
fithrt. Dazu haben wir uns verpflichtet. AuBerdem kon-
nen sie in voller Héhe beim Finanzamt geltend gemacht
werden.

Ein vereidigter Wirtschaftspriifer priift uns jahrlich als
Organisation. Die Deutsche Evangelische Allianz hat
uns ihr Spendenpriifsiegel verliehen.
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¢ werte der MM

Fiir die Arbeit der MM haben wir neun Werte festge-
legt, die uns wichtig sind und die wir leben wollen -
und das tun wir auch. Natiirlich treten dabei manche
stdrker in Erscheinung und andere diirfen bzw. miissen
noch mehr zum Vorschein kommen.

Wertvolle Mission hat mit unserem Auftrag zu tun. Als
Gesandte Gottes bringen wir einen wertvollen Inhalt
zu den Menschen.

1. Christusdhnlichkeit

® dienen, statt bedient zu werden

® den anderen hoher achten als sich
selbst

® Integritdt: ,So werden sie eure gu-

ten Taten sehen und euren Vater im
Himmel preisen.” Mt 5,16

" 3. Wachstum
® personliches Wachstum
® Bildung und personliche
Abschliisse
w ® work-life-balance

5. Bewertung von
Ergebnissen des

Dienstes

® Wir verstehen erfolgreich sein und
Frucht bringen als Ergebnisse eines
Lebens aus Glauben. All das, was
dazu gebraucht wird an Zielen,
Fithrung, Kraft und Durchhalte-

vermogen, erhalten wir aus der
Beziehung zu Gott.

7. wertschdtzende
<25 q .
Kommunikation

® Wir kommunizieren
wertschdtzend auf
allen Ebenen.

Paulus schreibt in 2. Kor 4,7: ,,Wir haben aber diesen
Schatz in irdenen Gefdf3en, auf dass die iiberschwdng-
liche Kraft von Gott sei und nicht von uns.“ Es kommt
auf den Inhalt an! Wir sind irdene Gefdf3e, zerbrechlich,
vielleicht auch verschrammt. Doch Gott will sein Evan-
gelium durch diese ,irdenen Gefif3e“ transportieren. So
sind wir an einer wertvollen Mission beteiligt.

2. Einheit

® Entscheidungen unter
“ Gebet und Einmiitigkeit

® Kooperation im Team
und mit Einheimischen

® Transparenz,
Zuverldssigkeit,
Vertrauen

4. zielgerichtetes
Arbeiten
® Um zielgerichtet arbeiten zu
konnen, entwickeln wir eine
Vision fiir unseren Dienst, die

sich am Leitbild der MM
orientiert.

+®@e 6. Offenheit fir Neues/
@  Kreativitat

&
@ e ® Gott hat als Schopfer von Anfang
an selbst kreativ gehandelt.
® Wir bieten unseren

Mitarbeitenden Raum,
Neues auszuprobieren.

Q 8. Gastfreundschaft

® Wir praktizieren Gastfreund-
schaft in unseren Wohnungen
und Hdusern und spiegeln so das
Wesen Gottes gegeniiber unseren
Gdsten ganz praktisch wider.

9. Gro[3gugigkeit

® Wir wollen unsere Mitmenschen grof3-
ziigig lieben und ihnen vergeben.

® Wir streben nach Grof3ziigigkeit mit

dem, was Gott uns anvertraut hat.
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Was waren wichtige Ereignisse innerhalb der Stiftung Marburger Mission im letzten
Jahr, was hat uns beschdftigt und was fordert uns aktuell heraus? Es ist klar, dass auf
zwei Seiten nicht alles genannt werden kann, darum beleuchtet Wolfgang Winkler hier

einige Schlaglichter.

70 JAHRE BETHESDA IN TAIWAN

Am 26. April feierten wir das 70-jdhrige Jubildum
Bethesdas, unserem Heim fiir Menschen mit Behinde-
rungen. Es war ein Fest mit ca. 300 Gdsten, das durch
und durch von Dankbarkeit, Freude und einer grof3en
Vielfalt in den Beitrdgen geprdgt und sehr bewegend
war. Die Dankbarkeit Gott gegeniiber stand bei allem
im Mittelpunkt. Uber sieben Jahrzehnte schreibt er
seine Geschichte mit und durch Menschen im Leben
der Bewohner, Mitarbeitenden und Freunde Bethesdas.
Und natiirlich fand auch der Dank den Missionarinnen
und Mitarbeitenden gegeniiber, die sich iiber Jahr-
zehnte hinweg in die Arbeit eingebracht haben, seinen
Platz.

Es sind ,wunderbare” Geschichten von Zuversicht, Mut
und Glauben und davon, wie Gott auch durch schwere
Zeiten getragen hat. Neben Liedern und Tanzeinlagen
der Bewohner und Mitarbeitenden kam auch ein
Theaterstiick zum Tragen, das die Geschichte Bethes-
das eindriicklich darstellte. Beim Fest mit dabei waren
Vertreterinnen und Vertreter aus der Politik, langjdh-
rige Freunde und Forderer der Einrichtung, ehemalige
Mitarbeitende und Bewohner, Ehrenamtliche, Vertre-
ter verschiedener Gemeinden, Rainer Becker, Schwes-
ter Monika Gottschild und Wolfgang Winkler von der
Stiftung Marburger Mission und Connie Hartmann von
der Liberty Corner Mission, unserer Partnermission in
New Jersey, USA.

ANSTEHENDER LEITUNGSWECHSEL

Fiir Rainer Becker war das vergangene Jahr ein be-
sonderes Jahr in der MM. Nach 22 Jahren in der Lei-
tungsverantwortung wollte er diese zum Jahresende
abgeben und in den Ruhestand treten. In diesen

22 Jahren leitete er die Mission mit grof3em Engage-
ment. Neue Arbeiten und Arbeitszweige sind dazuge-
kommen wie Reverse Mission, heartbeat, fiir einige
Jahre Albanien, Netzwerk Ostafrika, um nur einige zu
nennen. So war das Jahr, vor allem in der Leitungsar-
beit, davon gepriigt, gute Ubergdnge zu schaffen.

Zu seinem Nachfolger wurde Wolfgang Winkler am
28. Mai durch das Kuratorium der Stiftung Marburger
Mission berufen. Bislang war er Rainer Beckers Stell-
vertreter. Seine neue Aufgabe iibernahm er zum

1. Januar 2026.

PERSONALVERANDERUNGEN 2025

RUCKKEHR UND AUFBRUCH
Lo | Erika Scharrer

' Uber 40 Jahre haben Erika Scharrer
und ihr verstorbener Mann Imo in
Asien das Evangelium weitergege-
ben, zundchst in Thailand als Lehrer
fiir Missionarskinder und Dozent fiir
Altes Testament an der Payap-Uni-
versitdt (Imo). Ab 2000 arbeiteten sie unter thaildandi-
schen Gastarbeitern in Taiwan. Dort waren sie maf3-
geblich am Aufbau des heutigen Gemeindeverbandes
beteiligt. In der Gefdngnisseelsorge besuchten sie Men-
schen verschiedenster Nationalitdten und brachten
ihnen in bis zu 30 Sprachen Trost, Hoffnung und Orien-
tierung. Auch junge Menschen und Kinder konnten sie
unter anderem in der Jungschararbeit begleiten. Im
Juni kam Erika fiir ihren Ruhestand nach Deutschland
zuriick.

Familie Tetzel

Ebenfalls kam im Juli Familie Tetzel § % LG
nach 12 Jahren Dienst an der CDSC !

in Thailand wieder zuriick nach L e
Deutschland und zog nach Sachsen n =W

in die Ndhe von Chemnitz. Als Klas- e : :
senlehrer, IT-Administrator, Projektleiter und Mitglied Fortsetzung
des Schulvorstands hat Stephan iiber Jahre hinweg auf Seite 8
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mit groffem Engagement insbesondere zur geistlichen
Entwicklung der CDSC beigetragen. Sarah und er hat-
ten ein Herz fiir die Kurzzeitmitarbeitenden in Thai-
land. Sie halfen ihnen beim Ankommen, waren ihnen
eine Anlaufstelle und trafen sich in regelmdfigen
Abstdnden zum gemeinsamen Bibellesen, Austausch,
Beten und Singen.

Tiffany Huang

Zum 31. Mai beendete Tiffany Huang
ihren Dienst in Japan. Zuletzt arbeitete
sie fiir ein Jahr in der Gemeinde Mikage.
Dort konnte sie ihre Gaben einsetzen
und Erfahrungen im Dienst sammeln. Es war geplant
dass sie in Zukunft ihren Dienst in dieser Gemeinde
fortsetzen und als Missionarin mehr evangelistische
Aufgaben iibernehmen wiirde. Die Umstdnde haben
sich jedoch iiberraschend gedndert, einige Tiiren ha-
ben sich geschlossen und andere nicht gedffnet. Nach
Gebet und reiflicher Uberlegung erkannte Tiffany, dass
Gott sie in eine neue Richtung fithren wiirde. Daher
beschloss sie, nach Taiwan zuriickzukehren.

Schwester Maren C. Martens

Nach 20 Jahren Dienst im Gemeindebau und
der sozialdiakonischen Arbeit in Moskau und
Saratow haben wir uns gemeinsam aufgrund
der Schwere der derzeitigen Konflikte ent-
schieden, den Dienst von Schwester Maren

in Russland zu beenden. Auf kreative Weise und mit
viel Herz brachte Schwester Maren das Evangelium in
ihre Gemeinde, unter die Jugend, zu Senioren sowie zu
kranken und bediirftigen Menschen der Umgebung.
Schweren Herzens, aber im Vertrauen auf Gott, hat sie
die Gemeinde in Saratow zuriickgelassen. Gemeinsam
mit ihr beten wir fiir Gottes reichen Segen und geistli-
ches Wachstum unter den Briidern und Schwestern in
Russland.

»Referentin fiir Mission und Gemeinde mit Schwer-
punkt Ostdeutschland” ist nun die neue Bezeichnung
fiir den Dienst von Schwester Maren in der MM. Ihre
konkreten Aufgaben sind:

©® Auf- und Ausbau neuer Gemeindekontakte,
vorrangig in Ostdeutschland

® Beziehungspflege zu Gemeinden und deren Gruppen,
die bereits Kontakt zur MM haben (Schwerpunkt
Ostdeutschland, doch auch bundesweit)

® Schreiben einer tdglichen russisch-sprachigen
Bibellese

® Forderung des geistlichen Lebens im Umfeld des
Mutterhauses Elbingerode

KANDIDATEN

Mit Anna Frasch und Cammy und
Sven Pong nahmen wir

die ersten Gesprdche auf,
um auszuloten, ob deren
Weg mit der MM in den

# Missionsdienst geht. Anna Frasch hat Interes-
2 se, die Arbeit des Gebetshauses in Spanien zu
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verstdrken, und Cammy Pong interessiert sich fiir eine
Lehrtdtigkeit am China Lutheran Seminary in Hsin-
chu/Taiwan. Ihr Mann will in seinem Ingenieurberuf
arbeiten. Inzwischen ist Anna Frasch offiziell Kandida-
tin der MM und Cammy Pong wird noch in diesem Jahr
angestellt werden.

AUSBLICK

WELCHE SCHWERPUNKTE HABEN WIR UNS FUR DIESES
JAHR VORGENOMMEN?

Ein kleiner Ausblick soll Sie mit in die Gedanken nehmen.

® BEZIEHUNG ZU DEN LOKALEN GEMEINDEN

Die Gemeinde Jesu, die lokale Ortsgemeinde, hat den
Auftrag zur (Welt-)Mission. Deshalb ist es wichtig, die
Beziehung zu den lokalen Gemeinden zu stérken: Was
brauchen die Gemeinden von uns als Missionswerk,
um den Auftrag Jesu leben zu kénnen? Wie konnen
wir gemeinsam noch besser unterwegs sein?

Gern hdtten wir im ndchsten Jahr fiinf regionale Mis-
sionstage. Was ist damit gemeint? Eine Gemeinde, die
die rdumlichen Kapazitdten hat, ist Gastgeberin und
lddt andere Gemeinden im Umkreis von bis zu 30 km
zu sich ein. Wir feiern Gottesdienst und horen Berich-
te aus der Missionsarbeit: wo und wie Gott handelt
und wo gerade besondere Herausforderungen sind.

® NEUE MITARBEITENDE, DIE WIR SENDEN KONNEN

Um es mit dem Wort ,Fachkrdftemangel” zu benen-
nen: Auch wir haben Mangel an Mitarbeitenden, die
sich senden lassen. Darum wiinsche wir uns und
beten darum, dass wir jdhrlich fiinf neue Mitarbei-
tende in unsere Arbeiten und in neue Aufgabenfelder
senden konnen. Beten Sie mit uns dafiir. Fordern Sie
auch Menschen heraus, wenn Sie und andere in der
Gemeinde den Eindruck haben, dass diese Person
von Gott fiir den Missionsdienst berufen ist. Dann
kann die betreffende Person das vor Gott priifen und
Informationsgesprdche mit uns aufnehmen.

® ZUKUNFTIGE FINANZIERUNG UNSERER ARBEITEN

Wir finanzieren unsere Arbeiten und Projekte aus-
schlief3lich durch Spenden. Es ist jeden Tag ein Wun-
der, wie Gott uns seit mehr als 116 Jahren tdglich
durch viele Freunde und Forderer versorgt. Auf Got-
tes Versorgen setzen wir weiterhin! Zudem nehmen
wir die allgemeine Spendenentwicklung im Land
wahr und sehen auch, wie Gemeinden und Einzelper-
sonen vor groflen finanziellen Herausforderungen
stehen. Und da erbitten wir Gottes Weisheit fiir uns
als Leitung der MM, um gute Entscheidungen zu tref-
fen, und fiir Ideen, wie zukiinftig die Arbeit finan-

mission:
Verbindung

starhem

Gemeinsame Wortsucher

Wenn Unvorhergesehenes unsere Pldne durchkreuzt, 6ffnen sich neue
Wege. Das durften wir im letzten Jahr auch wieder erleben und schauen

dankbar zuriick.

Wegen der Ereignisse im Jahr 2024
konnten wir die Ubersetzung der
Bibel in die Sprache der Kaingang
nicht wie geplant im selben Jahr
abschlieBen und mussten umpla-
nen. Im ersten Halbjahr in 2025
mussten wir wieder in Deutsch-
land gemeldet sein und haben
diesmal den Schwerpunkt auf die
personliche Begegnung mit Freun-
den und Unterstiitzern gelegt. Wir
haben viel Gastfreundschaft und
Wertschdtzung erlebt. Und das bei
vielen nun schon seit 30 Jahren!
Diese Treue ist uns ein grof3es
Geschenk und wir sind Gott sehr
dankbar fiir alles Begleiten.

Die zweite Jahreshdalfte stand
dann wieder ganz unter dem Zei-
chen der Fertigstellung der Uber-
setzung. Nach dem halben Jahr
Unterbrechung konnten wir un-
sere Arbeit mit einem erweiterten
Team wieder aufnehmen und kurz
vor Weihnachten den letzten Vers
aus der Offenbarung miteinander
uibersetzen. Blieb dann nur noch
die Ubersetzung des Titusbriefes,
zu dem wir 6ffentlich eingeladen
haben, um die Erfahrung der
Ubersetzung mit mehr Menschen
zu teilen. So konnten wir im
Januar 2026 mit einer Gruppe von
etwa 35 Kaingang in der Gemein-
dekiiche die letzten Verse von

Titus libersetzen. Damit haben wir
nun die Arbeit am Text mit dem
Team der Kaingang-Ubersetzer
abgeschlossen. Jetzt geht es in die
Phase der Feinabstimmungen mit
der Brasilianischen Bibelgesell-
schaft iiber die Veroffentlichung
einer zweisprachigen Bibel in Ka-
ingang und Portugiesisch, die fiir
November diesen Jahres geplant
ist. Einige Kaingang-Gemeinden
haben schon mit ihrer Planung
begonnen, dazu in ihrem Dorf ein
besonderes Fest zu veranstalten.
Wir freuen uns darauf!

Und wenn wir so die Entwicklung
in den Gemeinden unter den Kain-
gang begleiten und dariiber re-
flektieren, sind wir der Uberzeu-
gung, dass ihre Bibel zu einem
guten Zeitpunkt kommt. Die Ge-
meinden sind selbststéndig, voller
junger Menschen, die zur Schule
gehen und von vielen Seiten un-
terschiedlichsten Informationen,
Meinungen und Uberzeugungen
ausgesetzt sind.

Auch die Frage nach der Macht
und wer wie eine Gemeinde lei-
ten darf oder soll, ist eine ganz
aktuelle Herausforderung. Da ist
es hilfreich, wenn der biblische
Text mit anderen Grundvoraus-
setzungen gelesen werden kann

.

und vielleicht die eine oder andere
Tradition oder Lehre in einem an-
deren Licht betrachtet wird. Unser
Wunsch ist es, dass sich die gute
Botschaft des Evangeliums gegen-
uber dem Machtanspruch des
institutionalisierten Christseins
durchsetzt. Dass von der Liebe
Jesu gepackte Menschen ihrem
Umfeld wohltun und ein Segen
sind. Dass Jesusnachfolge einla-
dend und begeisternd gelebt wird.

Neben der Hauptaufgabe der Bibel-
iibersetzung bringen wir uns wei-
ter in der Zusammenarbeit mit
Jugend mit einer Mission ein. Wir
haben unterrichtet und Vortrége
gehalten. Wir méchten jungen
Menschen und Menschen in Ver-
antwortung immer wieder durch
unsere Aufmerksamkeit und Wert-
schdtzung Mut machen.

Dies gilt auch weiterhin fiir unsere
ehrenamtliche Mitarbeit in der
Irmandade Betdnia, wo wir uns
als Mitglieder mit einbringen und
Ka'egso als Schatzmeister im Vor-
stand mit Verantwortung tragt.

Eipeen und Ka'egso Hery
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Gemeinsam fiir die Welt >~ € NE

Spiritual-Community-_Treﬂ’en 2025 in Bietigheim

NEUE MISSIONARE UND ANFANGE

Die Gemeindegriindungsinitiative in Bocholt wuchs
2025 weiter. Sie war auch beteiligt in der Griindung
einer Missionsschule in Borken, wo derzeit bereits ein
Team aus Brasilien fiir Mission in Europa ausgebildet
wird.

Anfang des letzten Jahres wurden Daiany und Felipe
da Silva mit Sohn Benjamin nach einem zweijdhrigen
Kultur- und Sprachstudium ins Neckartal berufen, um
dort eine Gemeinde zu griinden. Sie und auch Evelyn
und Rodrigo Salvato in Barf3el (bei Ostfriesland) er-
lebten, dass Menschen durch sie auf Gott aufmerksam
wurden und sie mit ihnen eine Hausgruppe starten
konnten. Es ist unser Gebet, dass Gott ihnen und auch
Familie Harder in Bad Cannstatt alle dringend bené-
tigten Ressourcen zur Verfiigung stellt (Mitarbeitende,
Finanzen, Gesundheit usw.).

RESSOURCEN

Ressourcen fehlten auch Renew, um weitere
Gemeindegriinder und Pastoren fiir Neubelebung in
den Dienst zu berufen. Wir freuen uns darum beson-
ders iiber ein Pilotprojekt mit der Deutsche Indianer
Pionier Mission, mit der wir Ehepaar Ens letztes Jahr
in eine Gemeindeneubelebung nach Wolgast berufen
konnten. Nach langem Warten bekamen sie nun das
Visum und wir freuen uns, dass sie dieses Jahr zu-
ndchst in Magdeburg in einem Griindungsprojekt an-
kommen und von den Menschen dort lernen kénnen.

Wir erhoffen uns aber auch Gottes Leitung, um zu se-
hen, mit welchen Ressourcen wir weitere Gemeinden
griinden und neubeleben konnen. Dafiir brauchen wir
neue Wege und Strategien, die iiber die Unterstiitzung
eines klassischen Freundeskreises hinausgehen.

10 mmm Sonderheft
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SPIRITUAL COMMUNITY

Neben Online-Treffen in regionalen Gruppen sowie glo-
balen Events gab es im letzten Jahr auch drei Live-Kon-
ferenzen in verschiedenen Teilen Deutschlands. Mit
Renew Brasil wurde ein tégliches Morgen-Online-
Gebetstreffen initiiert. Fiir dieses Jahr haben wir
Online-Trainings fiir Missionare zu geistlichen, orga-
nisatorischen und kulturellen Themen geplant. Neben
weiteren Online-Events wird es auch noch eine grof3e
Renew-Konferenz im Oktober mit all unseren Missio-
naren und einem Gastsprecher aus Brasilien geben.
Zum ersten Mal werden wir im Juli einen Retreat fiir
unsere Missionare in Borken abhalten.

FUSSBALL-EVANGELISATION

Ein weiteres Special in diesem Jahr wird Renew Soccer
sein. Im Mai werden zehn Ful3baller aus Brasilien in
verschiedenen sozialen Einrichtungen und Gemeinden
von Hamburg iiber Berlin und Dresden bis Stuttgart
unterwegs sein. Mit Ful3ball und Evangelisation wer-
den sie Kinder und Jugendliche fiir Jesus begeistern.
Wir freuen uns iiber tolle neue Kooperationen mit
Partnern in diesem Projekt sowie iiber die kostenfreie
Verleihung eines Busses. Wir erleben jedes Jahr neu,
wie Gott dieses Event reich segnet und gebraucht. Be-
ten Sie mit fiir ausreichend Ubersetzer und dafiir, dass
viele Kinder und Jugendliche Gott in dieser Zeit ken-
nenlernen und die jungen FuBBballer aus Brasilien fiir
den Missionsdienst aktiviert und berufen werden.

ONLINE

Seit letztem Jahr sind wir mit renew.europe auf
Instagram® aktiv und bewerben dort alle diese tollen
Events, die 2026 auf uns warten.

Gideon Baumann

¢deutschland

Ein Jahr voller Wachstum,
Begegnung und Aufbruch

Freiham wdchst. Derzeit leben bereits ca. 9.000 der angedachten
25.000 Einwohner hier. Und so wdchst auch unsere Arbeit mit dem
projekt:k — Kirche fiir Freiham. Besonders im Bereich der Familienarbeit
blicken wir auf eine Resonanz, die unsere Erwartungen oft iibertroffen
hat. Die Ausrichtung des projekt:k wird gut angenommen: Kirche in
unterschiedlichen Gestalten, Kirche als Kleingruppenbewegung und
Kirche dezentral iiber den gesamten Stadltteil verteilt.

EIN ORT FUR FAMILIEN

Ein klares Highlight des Jahres
war die enorme Nachfrage nach
unseren Familienangeboten.
Unsere fiinf Krabbel- und Spiel-
gruppen haben sich mittlerweile
zu einem Selbstldufer entwickelt.
Ohne aktive Werbung sind alle
Pldtze dauerhaft belegt - ein deut-
liches Zeichen fiir den immensen
Bedarf junger Familien in diesem
wachsenden Viertel.

Auch das Format Word‘n Cake hat
sich als Herzstiick unserer Arbeit
etabliert. Bei den Familiennach-
mittagen konnten wir regelmaflig
bis zu 100 Teilnehmende begriif3en.
Ob bei der kreativen Advents-
werkstatt, einem Kinderkino,
einem praktischen Selbstvertei-
digungskurs fiir Kinder oder der
Aktion ,Backen mit Kindern” — die
Mischung aus Gemeinschaft, prak-
tischem Nutzen und christlichen
Impulsen kommt an.

Ergdnzt wurde dies durch beson-
dere Gottesdienstformate wie dem
Kindergottesdienst ,,Ich packe mei-
nen Koffer*.In den Rdumlichkeiten
eines grof3en Freihamer Kinder-
treffs feiern wir mit bis zu 40 Men-
schen einen lebendigen Vormittag,
der den Glauben kindgerecht greif-
bar macht.

Gerade im Familien- und Kinder-
gottesdienstbereich konnten wir
die meisten Mitarbeitenden aus
den Neuzugezogenen gewinnen.
Anfénglich waren wir dariiber
enttduscht, dass sich uns so wenige
Menschen anschlief3en, die bereits
gldubig sind. Umso mehr freuen wir
uns nun dariiber, dass die Mitarbei-
terschaft aus den Menschen vor Ort
entstanden ist.

NEUE KLEINGRUPPEN

Ein besonderer Meilenstein war der
Start eines neuen Formats in einer
ortlichen Grundschule: Brot&Zeit.
Dort feiern wir nun regelmdRig eine
gemeinsame Andacht, gefolgt von
einem gemeinsamen Abendessen.
Ausgehend von Gesprdchen mit
Miittern aus den Krabbel- und Spiel-
gruppen startete Li-Anne einen
Frauen-Hauskreis. Im Hauskreis
besteht eine schone Mischung aus
gldubigen Menschen und anderen,
die dabei sind, den christlichen Glau-
ben kennenzulernen.

LICHT UND SCHATTEN

Widhrend die Familienangebote boo- iiber 150 Be-

men, hat sich der Wohnzimmer- syche;‘ln wEarf 1
Gottesdienst negativ entwickelt. ein voller triolg
und hat das

Starteten wir einst mit iiber 20 Teil-
nehmenden, ldsst sich die aktuelle
Gruppe an einer Hand abzdhlen.

Wir nehmen dies zum Anlass fiir
Gebet und Reflexion. Fiir das Jahr
2026 erhoffen wir uns hier eine kla-
re Neuausrichtung oder gottliche
Wegweisung, wie wir dieses Format
transformieren oder durch ein pas-
senderes Angebot ersetzen kdnnen.
In einem anderen Punkt sind die Wei-
chen fiir die Zukunft bereits gestellt:
Wir planen den Aufbau einer Pfadfin-
der-Arbeit in Freiham in Kooperation
mit den ,Pfadfindern fiir Christus”
(PfC). Ein erster Schnuppertag mit

enorme Potenzial
gezeigt. Unsere

ndchsten Schritte
fiir 2026 sind klar
definiert: Wir suchen

einen festen Standort, legen Termi-
ne fest und bauen eine engagierte
Mitarbeiterschaft aus dem Kreis der
Eltern auf.

Wir sind dankbar fiir alles, was im
letzten Jahr gewachsen ist, und bli-
cken erwartungsvoll auf das, was
Gott in Freiham noch vorhat.

Li-Anne und Stefan H6f3
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Wenn sich 2023 fiir uns ein bisschen
wie eine neue Geburt anfiihlte

und 2024 wie die ersten Monate mit
einem siif3en kleinen Baby, dann
haben wir 2025 langsam das Laufen
gelernt.

Als erlebt kirche konnten wir ge-
meinsam viel lernen und ausprobie-
ren und waren wie ein Kleinkind oft
voller Energie und Lebensfreude.
An manchen Tagen haben wir uns
dariiber gefreut, wie viel schon
funktioniert und was wir alles kén-
nen. An anderen Tagen merkten wir
plotzlich, dass wir doch noch ganz
klein sind und viel Hilfe brauchen.

WACHSTUM

Wir sind Gott dankbar, dass er

im letzten Jahr wieder reichlich
Wachstum geschenkt hat: Es haben
sich ein paar sehr engagierte Men-
schen dem Griindungsprojekt an-
geschlossen. Unsere Freundschaf-
ten festigen sich. Das Miteinander
macht richtig SpaR. Oft fiihlt sich
unser Team an wie eine grof3e Fa-
milie. An manchen Sonntagen sind
fast so viele Kinder im Raum wie
Erwachsene. Das hat total viel
Potenzial! Das wachsende Team
hat auch zur Folge, dass wir Ver-
antwortung besser aufteilen kon-
nen. Langst haben wir beide nicht

Kirche Chemnitz

¥ Goltesdienst
in der erlebt
Kirche Chemnitg

mehr alles selbst auf den Schultern.
Und Neue konnen so leichter ihren
Platz finden, sei es im Kinder-
programm, beim Lobpreis, in der
Kiiche, in den Kleingruppen oder
bei Aktionen in der Offentlichkeit.
Auch hier konnten wir erste Schrit-
te machen und viel ausprobieren:
Outdoor-Gottesdienst im Park, Kin-
derschminken und Heliumballons
beim Chemnitzer ,Fest der Hoff-
nung“ und nicht zuletzt: eine Taufe
in der Chemnitz!

UNTERSTUTZUNG

Wie ein Kleinkind haben wir weiter
viel Unterstiitzung von anderen
bekommen: Unser Gebetsteam hat
uns den Riicken gestdrkt und fiir
uns im Unsichtbaren gekampft.
Dass Gott uns auch finanziell mit
einem grof3ziigigen und treuen
Unterstiitzerkreis durch das Jahr
getragen hat, ist fiir uns keine
Selbstverstdndlichkeit.

WEITERE SCHRITTE

Wir konnen es kaum erwarten,
erwachsen zu werden! Wir wollen
noch viel lernen, wie wir eine Kultur

= il :
Taufe in der Chemnitg

das Laufen

Kinderschminken beim Chemnitger
~Fest der Hoffnung”

gelebter Jiingerschaft fordern
konnen. Auf3erdem sehnen wir uns
nach noch viel mehr Bekehrungen.
Gerade bei Menschen, die schon
lange in Chemnitz leben und nichts
mit Jesus und Kirche am Hut haben,
verspiiren wir eine grof3e Skepsis.
Darum wollen wir als Kleinkind-
Gemeinde im kommenden Jahr
weiter viel in persénliche Freund-
schaften, aber auch in missionari-
sche Aktionen investieren. Wir sind
sehr gespannt, was Gott weiter in
Chemnitz entstehen ldsst. Danke,
dass ihr mit uns auf dem Weg seid.

Leah und Markus Weber

| N\ heart@peat

fur Menschen mit Behinderung

PERSPEKTIVFORUM BEHINDERUNG

Das PerspektivForum Behinderung
setzt sich fiir die Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen in
Kirchen und Gemeinden ein. Dieses
Netzwerk ist Austauschmaglichkeit
und Ideenpool fiir die heartbeat-
Arbeit. Im Mdrz wurde das Forum
umstrukturiert und seitdem bin ich
Teil der Offentlichkeitsarbeit.

TAIWAN

Im April hat Bethesda, unsere
Einrichtung fiir Menschen mit Be-
hinderungen in Taiwan, ihr 70-jdh-
riges Jubildum gefeiert. Ich freute
mich aus Deutschland iiber die
Feierlichkeiten und Fotos und bin
von Herzen dankbar fiir die vielen
Jahre, die Gott Bethesda getragen,
geschiitzt und durch unzdhlige
Hdnde und Gebete begleitet hat.
Einige unserer Patenkinder haben
eine tolle Ausstellung ihrer Bilder
gestaltet und ich bin jedes Mal von
ihrer Fingerfertigkeit beeindruckt.
Gleichzeitig mdchte ich an dieser
Stelle unseren Patinnen und Paten
von Herzen danken, die ihre Paten-
kinder mit viel Liebe begleiten.
Auch im letzten Jahr sind einige
von Ihnen neu dazugekommen. Sie
sind ein Segen!

ARBEITSBEREICHE VON
HEARTBEAT

Fiir die verschiedenen Aufgaben
von heartbeat ist ein Team notig.
Gott hatte ohne mein Wissen

e e e
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bereits ein erstes Teammitglied
fiir mich vorbereitet: Dima kam
aus Transnistrien, dem drmsten
Teil Europas, um eine bessere me-
dizinische Versorgung fiir seine
Muskelerkrankung zu erhalten.
Seitdem lebt er in einem christli-
chen Gdstehaus in Hessen. Als er
2022 in Deutschland ankam, hatte
ich gerade bei der MM angefangen
und wurde um Mithilfe bei seinem
Transport gebeten, weil er im Roll-
stuhl sitzt. Seitdem versuchten wir,
eine Duldung fiir ihn zu erwirken
und Arbeit sowie Behandlung zu
ermoglichen. Dabei wurde deutlich,
dass er sich aufgrund seiner
Lebens- und Arbeitserfahrung fiir
die Arbeit bei heartbeat eignen
wiirde. 2024 iibergab er Jesus sein
Leben. Seine Mitarbeit ist mit dem
Projekt in Albanien verkniipft...

munEmmEmREAER

Das heartbeat-Netzwerk wdchst

ALBANIEN

Zwei Jahre der Vorbereitung und
Gebet liegen nun schon hinter uns.
Ich hatte gehofft, dass unsere
Physiotherapie in Albanien starten
wiirde, doch wir waren weiter auf
der Suche nach einer Startfinanzie-
rung. Meine Sorgen bewegte ich mit
unserer Leitung. ,Sprich mal mit
einer bestimmten Organisation!”,
schlug sie vor. Diese Organisation
verwaltet das christliche Gdste-
haus, in dem Dima untergebracht
ist. Die Organisation sagte mir eine
Startfinanzierung fiir Albanien

zu unter der Aussicht, dass wir
Dima in mein Team aufnehmen.

Die MM-Leitung besprach sich. Eine
Woche nach der positiven Entschei-
dung erhielt Dima die Duldung

und im Mdrz 2026 seine Arbeits-
genehmigung. Ab demndchst wird
er mein Team bereichern — unter-
stiitzt von einem Freundeskreis
seiner Gemeinde, in der er sich hat
taufen lassen.

Weitere Unterstiitzung steht in den
Startlochern: Aus dem Perspektiv-
Forum hat sich ein heartbeat-
Beirat von Menschen mit unter-
schiedlichen Behinderungen ge-
griindet und ein Mann die Verwal-
tung unserer Website in Aussicht
gestellt. Ich freue mich riesig iiber
diese Entwicklungen und bin ge-
spannt, was der Herr fiir dieses
Jahr noch bereithadlt.

Katharina Becker

T NE SRS 1
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Gemeinsam

NEUE MITARBEITENDE

Auch im Jahr 2025 wurden wir reich mit vielen Helfern
beschenkt. Neben Malena, die uns fiir zehn Monate als
Kurzzeitmitarbeiterin unterstiitzte, kamen im Sommer
die Bibelschiiler Robert, Vincent, Michaela und Miriam
sowie im Herbst Josia hinzu. Dariiber hinaus durften
wir zahlreiche junge Gdste aus dem Ausland begriif3en,
die auf ihrer Weiterreise bei uns einen Zwischenstopp
einlegten. So konnten wir die Arbeit in Kobe und Sanda
auch nach der Abreise von Tiffany (April 2025) und
Schwester Gisela (August 2024) gut fortsetzen. Ein
Pastorenteam unterstiitzten Andreas und Marianne
weiterhin in Sanda. Aus dieser Gruppe nahm im De-
zember Pastorin Sunahara den Ruf von der Gemeinde
in die Teilzeitarbeit an. Wir gestalteten daraufhin die
Gemeinderdume, richteten einen neuen Wohnraum ein
und begannen in dankbarer Riickschau auf das ver-
gangene Wirken Jesu mit einer Neuorientierung.

v

NEUE PROGRAMME

Parallel leitete Shoko die Gemeinde in Kobe mit ihren
vielfdltigen monatlichen Programmen. Die neu ge-
griindete Krabbelgruppe lud alle zwei Wochen Miitter
mit ihren Babys zu einer Andacht und Spielzeit ein.
Auch die monatlichen Kinder- und Jugendstunden
erfreuten sich grof3er Beliebtheit. Malena bereicherte
viele Gottesdienste mit ihrer Violine und gestaltete
gemeinsam mit Marianne die Wand im Sonntagschul-
raum. Vincent, Robert und Oliver, einem Freund der
Gemeinde aus der Reach & Taste-Begegnung 2024,
tauschten zusammen mit Herrn Tokutake im Som-
mer alle Teppichplatten im grof3en Gdstehaus un-
seres Camps in Karuizawa aus. Die dortige Leitung
liegt weiterhin auf den Schultern eines japanischen
Ehepaars. Wir sind dankbar fiir den Anstieg an
Ubernachtungsgdsten.
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Kinderfest gu Ostern

Der Englischunterricht wurde in Sanda mit acht und in
Kobe mit sechs Erwachsene fortgefiihrt. In Kobe fand
eine Frau grof3e Freude am Hauskreis und kommt nun
sehr regelmdssig hinzu. Zum Muttertag luden wir zum
zweiten Mal die Nachbarschaft zu Kaffee und Kuchen
in einen Park ein, woran sich nun auch jiingere Fami-
lien beteiligten. Beim Sommerfest konnten wir erneut
fast 100 Kinder begriif3en, die unter einem grof3en Zelt
eine spannende Bibelauffiihrung verfolgten. Im Herbst
veranstalteten wir eine Galerie sowie einen Cello-
Gottesdienst. Im Dezember besuchte uns der Kinder-
garten mit grof3er Begeisterung, gefolgt von einem sehr
gut besuchten Kinder-Weihnachtsfest mit 77 Kindern.

NEUE HERAUSFORDERUNGEN

Um die Kinder- und Jugendarbeit nachhaltig im Herzen
der wachsenden Nachbarschaft zu verankern, stellte
die Gemeinde in Kobe ab Herbst mit Ayu eine neue Ju-
gendreferentin ein. Sie koordiniert zahlreiche Aufga-
ben im Biiro, in der Gemeinde sowie in der Betreuung
unserer Kurzzeithelfer. Fiir die ehrenamtlichen Mitar-
beit im Kindergarten wurde sie von Marianne einge-
fithrt. Wir freuen uns, dass die Beziehung zur Leiterin
weitergewachsen ist. Gleichzeitig sprach sich aber die
Schulleiterin der ortlichen Grundschule gegen eine
Einladung ihrer Kinder zu unseren Programmen aus.

Im Jahr 2025 mussten wir in Sanda und Kobe Abschied
von treuen Wegbegleitern nehmen, die aus Alters- oder
Gesundheitsgriinden, durch Umzug oder durch ihren
Heimgang nicht mehr zu uns kommen kénnen. Da die
Gemeinden in Japan sehr klein sind, wird jede Tren-
nung besonders schmerzlich empfunden. Dennoch hal-
ten wir fest zusammen und beten um neue Besucher,
die mehr von der Liebe Jesu héren méchten.

Andreas Pfeiffer

Neue Wege
§- = -

SCHWIMMKURSE

Weil 2024 ein Kind in unserem

Dorf ertrunken ist, hat Gott uns
aufs Herz gelegt, den Kindern das
Schwimmen beizubringen. Einmal
wochentlich kommen dafiir 15 bis
18 Kinder. Wir beten gemeinsam,

sie horen etwas iiber Jesus und
anschlie3end lernen die Kinder eine
Stunde lang schwimmen. Im Jahr
2025 haben wir iiber 20 Kindern das
Schwimmen beigebracht, was sie
durch einen Test bestdtigt haben.

KINDERPROGRAMME

Jeden Donnerstag und Freitag ha-
ben wir, unterstiitzt von Jugend mit
einer Mission, Kinderprogramme in
unserem Dorf angeboten. An diesen
Programmen nahmen wdchentlich
bis zu 80 Kinder teil. Sie horten das
Evangelium, spielten gemeinsam
und erhielten anschlie3end eine
Mahlzeit. Chanty hat zusdtzlich

am Wochenende eigene Kinderpro-
gramme in unserem Haus durchge-
fiihrt, an denen in der Regel bis zu
25 Kinder teilnahmen. Jeden Sams-
tag haben wir besondere Aktivita-
ten mit unseren Nachbarskindern

unternommen. Dazu zdhlten u. a.
Fahrradtouren, Schwimmen am
Reisfeld, Zoobesuche, Zeltlager und
vieles mehr. Uns war es wichtig,
gute Beziehungen zu den Nach-
barskindern aufzubauen, um ihnen
von Jesus zu erzdhlen. Aus diesen
gemeinsamen Aktivitdten ist eine
Small Group entstanden, in der wir
uiber Jesus sprechen, beten und
gemeinsam spielen.

PRAKTISCHE NACHSTENLIEBE

Zudem haben wir versucht, den
Menschen in den umliegenden
Dorfern Ndchstenliebe zu zeigen.
Wir konnten Ddcher, Kiichen, Be-
tonplatten und weitere Dinge fiir
sie bauen. Aul3erdem haben wir
Stral3en gereinigt, Gras geschnit-
ten und Holz zum Kochen vorbe-
reitet. Abschlie3end haben wir
die armsten Menschen in unserer
Umgebung regelmdf3ig mit Reis
und Erste-Hilfe-Sets unterstiitzt.
Dabei war es uns auch wichtig, das
Evangelium zu verkiinden und fiir
die Menschen zu beten. Auch den
vielen Drogenabhdngigen in den
umliegenden Dorfern konnten wir
ein Stiick weit helfen. Wir fithrten
gute Gesprdche iiber Jesus und
unterstiitzten die betroffenen
Familien mit Reis.

GEMEINDEARBEIT

Vier Tage in der Woche haben wir
halbtags in der Gemeinde von
Chantys Onkel mitgearbeitet.
Chanty hat den Kindern Nach-
hilfe in Khmer und Mathematik
gegeben, und ich habe praktisch
mitgeholfen sowie hdufig den Pre-
digtdienst iibernommen.

VERANDERUNGEN IN 2026

Mit unserem Umzug auf die andere
Seite der Hauptstadt Phnom Penh
wird es einige Verdnderungen
geben. Bis auf die Schwimmkurse
und eine Small Group in unserem
alten Dorf werden wir vieles neu
beginnen miissen. In unserer neuen
Gegend gibt es bisher weder Kinder-
programme noch Schwimm-
unterricht. Wir sehen dort jedoch
grofe Chancen und konnten bereits
Kontakte zu einigen Christen aus
der Umgebung kniipfen. Wir hoffen,
dass Gott uns viele Tiiren 6ffnet.

AuBBerdem miissen wir eine neue
Gemeinde finden, die wir unser
geistliches Zuhause nennen kon-
nen. Auch dort mochten wir uns
einbringen und mitarbeiten. Wir
haben bereits Kontakt zu einer Ge-
meinde vor Ort und beten, dass Gott
uns Weisheit fiir eine gute Zusam-
menarbeit schenkt.

Seit 2026 besuchen wir alle zwei
Wochen eine Siedlung direkt am
Miillberg und unterstiitzen jeweils
20 Familien mit Reis und
Erste-Hilfe-Sets. Wir mochten dort
auch mit den Kindern arbeiten und
ihnen durch Spiel und Freude das
Evangelium ndherbringen. Wir
hoffen, dass Gott uns auch hier den
richtigen Weg zeigt.

Chanty und Christian Schneider
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Felipe und Uta

Gemeindebau,
Seelsorge,
Andahuaylas

Anna Frasch

ORAR-Gebetshaus,
Barcelona

. -

Ehepaar Weidt

\deutschland: [re]

&

= -

Familie dttmger
Bertha, Samuel, Armin,

Esther

theologische Ausbildung,
Gemeindebau, Seelsorge,

Andahuaylas

Familie Geppert

Tamar und Philip mit Finn

und Oliver

ORAR - Gebetshaus,
Barcelona

Samuel Kutenski

NEW

Helga und Manfred

Ruhestand, [re]NEW - Net-
work Europe Wiederbele-

Referent fiir Gemeinde-
griindung, [re]NEW -

bung und Neugriindung

von Gemeinden

.

Familie Ferreira da Rocha
Rudimar, Indieli, Arthur
Vorne: Esther, Bernardo

Gemeindebau Christus
Gemeinde,
Stuttgart

Stand: Mai 2026
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Network Europe

Familie Harder
Ohanna, Waltrude, Flavio
und Johann

Gemeindebau,
Bad Cannstatt

Ehepaar Hery
Ka’egso und Eipeen

Revision der Bibel in

der Kai

Kainga

Queimadas

Familie Hollh:mnn
Steffen, Emma, Nadine
und Jaél

Leitung der Jiinger-

schaftsschule DTS,
Vigo

Familie Baumann
Gideon, Aaron, Nael,
Christin, Maira

Koordinator [re] NEW
Network Europe

cells

h .
Ehepaar Balthazzar
da Silva
Felipe und Daiany
mit Benjamin

Gemeindebau,
Eberbach

Gemeindebau unter

netzwerk
ostafrika

¢ russland

ngang-Sprache,

ng-Indianern, - -
Matthias Scheitacker

Koordinator
Netzwerk Ostafrika

MSTIFTUNG
MARBURGER

MISSION

Alexander Scheiermann

Bischof der ELKUSFO
Deutschland und Omsk

Familie Ho3
Li-Anne, Zoe, Stefan, Jana

Familie Weber
Markus, Hadassah, Leah

mit Tirzah, Talitha und
Gideon

Gemeindegriindung,

Gemeindegriindung,
Freiham

Chemnitz

Schwester
Maren C. Martens

Referentin fiir Mission und
Gemeinde mit Schwer-
punkt Ostdeutschland

deutschland — zentrale marburg

e A

Schwester
Monika Gottschild

Ruhestand, Reisedienst auf
Anfrage fiir Bethesda und
heartbeat,

Deutschland

Von links nach rechts:

Hanna Koeppen (Verwaltung), Marcus Hiibner (Offentlichkeitsarbeit),
Karina Kaiser (Leitung Finanzen), Petra Wennmann (Grafik, Layout),
Wolfgang Winkler (Direktor), Johannes Abrell (Personal und Verwal-
tung), Dirk Schmidt (Buchhaltung), Aaron Bratcher (Social Media, Kom-
munikation), Katharina Becker (heartbeat, Sekretariat)

Ehepaar Pfeiffer
Shoko und Andreas

Landesleitung,
Gemeindebau,
Kobe

Familie Schneider

Christian, Maria, Emilia,

Chanty
Gemeindegriindung,

Gemeindebau
bei Phnom Penh

Erika Scharrer

Ruhestand,
Reisedienst fiir Taiwan
auf Anfrage,
Deutschland

| a
P

B L

Schwester

Gisela Paluch
Ruhestand, Reisedienst
fiirJapan auf Anfrage,
Deutschland

ambodscha

Mirjam Wentland

Leitung des Heimes
Bethesda fiir Menschen
mit Behinderungen,
Hualien

Thai-Gastarbeitermission,

Taipei

Elias, Christa, Jeremias,
David

Beauftragter des Vorstand
der Christlichen Deutschen
Schule Chiang Mai (CDSC),
Lawa-Projekt,

Chiang Mai

Familie Riiggemeier
Milena, Elea, Timo, Amara,
Eua, vorne Matti mit Amelie
Sprach-und Kulturstudium
Ziel: Sogialarbeit an der
Chrislichen Deutschen
Schule Chiang Mai (CDSC),
Chiang Mai

Familie Schmid
Joachim, Amy, Anna,
Simone, Luca

Dogent fiir Kirchengeschichte
am China Lutheran
Seminary, Hsinchu

Familie Wongkittikhun
Nikorn, Nauva, Nok, Navi,
vorne: Navia

Thai-Gastarbeitermission,
Taichung

Ehepaar Hofmann
Martin und Kirsten

Landesleitung,
Thai-Deutsche Gemeinde,
Chiang Mai

Maik, Samy (vorne), Leon,
Timo mit Olivia, Olga und
Jenny

Vorstandsvorsitzender der
Chrislichen Deutschen
Schule Chiang Mai (CDSC),
Leitung Eastern-Lawa-
Wohnheim,

Chiang Mai
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Das Team in
der Republik
Moldau

spanien

unterwegs

MISSIONSEINSATZ IN DER
REPUBLIK MOLDAU

Zu Beginn des Jahres 2025 reis-
ten wir gemeinsam mit sechs
Studentinnen in die Republik
Moldau. Dort unterstiitzten wir
zusammen mit unserem Staff-
Team Menschen, die in besonderer
Gefahr stehen, ausgebeutet zu
werden. Neben dieser Arbeit hal-
fen wir tiberall dort mit, wo wir
gebraucht wurden - sei es durch
Predigten oder praktische Ein-
sdtze wie die Renovierung eines
Gemeindehauses.

Der Kampf gegen Menschenhandel
beginnt oft an unscheinbaren Or-
ten: dort, wo Menschen das Gefiihl
entwickeln, keinen Wert zu haben.
Wenn diese Liige erst einmal in
Menschen Wurzeln schldgt, sind
sie leicht zu manipulieren und
auszubeuten. Praventionsarbeit
setzt genau an diesem Punkt an.
Unser Ziel war es, Menschen ihren
Wert erneut bewusst zu machen.
Oft ist das ein langer Prozess, der
sich tiber viele Jahre erstreckt —
und wir durften fiir einen kurzen
Moment daran teilhaben, z. B.
durch eine weitergegebene Rose
und ein Gebet in der bitterkalten,

Einsatz in der Republik Moldau

geschdftigen Hauptstadt Chisindu.
Am Ende dieses zweimonatigen
Einsatzes konnten wir unsere
sechs Studentinnen gestdarkt und
ermutigt wieder verabschieden.

VOR ORT UND AUF DEN KANAREN

Die Monate bis zum Sommer waren
geprdgt von intensiver Vorberei-
tung, unserer Jungschararbeit
und bewusster Beziehungsarbeit
vor Ort, die im Alltag von Schulen
leicht unterzugehen droht. Zudem
durften wir verschiedene Teams
aus dem Ausland begleiten, die
ihren eigenen Missionseinsatz

bei uns absolvierten und die wir
in unterschiedliche Projekte ein-
binden konnten. Steffen wurde
dariiber hinaus auf die Kanaren

eingeladen, um iiber Jesus zu un-
terrichten und an einem Workshop
mitzuwirken, der neuen Mitarbei-
tenden vermittelt, wie eine DTS
aufgebaut wird.

NEUER KURS DER
JUNGERSCHAFTSSCHULE

Anfang Oktober startete schlief3-
lich unsere ndchste DTS (Jiinger-
schaftsschule) — zum letzten Mal
mit dem Schwerpunkt ,Menschen-
handel”. Die Leiterin dieses Ar-
beitszweigs wird uns im Sommer
verlassen, um ihre Arbeit kiinftig
in Thailand fortzufiihren. Dadurch
wird sich dieser Bereich bei uns
neu ausrichten miissen. Doch 2025
konnten wir noch einmal eine DTS
anbieten, die den Fokus auf dieses
wichtige Thema legte. In dieser Zeit
erlebten unsere sechs Studentin-
nen Identitdtserneuerung, Glau-
bensstdrkung und Heilung seeli-
scher Wunden - Erfahrungen, die
sie anschliefend in ihren Missions-
einsatz nach Thailand mitnah-
men. Dort konnten sie Menschen

in Bars und Clubs ganz praktisch
begegnen, Gesprdche fiihren,

zu Englischkursen einladen und
auf vielfaltige Weise Hoffnung
weitergeben.

AUSBLICKE

2026 wird ein Jahr des Wandels:
Unser bisheriges Leitungsehepaar
wird sich verabschieden, wodurch
sich auch die Arbeit gegen den
Menschenhandel wandeln wird.
Eine neue DTS mit einem neuen
Thema wird im Oktober starten.
Im Mdrz hat bereits eine neue
Seelsorgeschule begonnen — eine
Ausbildung, die genau dort an-
setzt, wo die DTS endet, und den
Studierenden Werkzeuge und
Kompetenzen vermittelt, um fun-
dierte Seelsorge leisten zu konnen.
Am Ende wird ein Einsatz unter
Gefliichteten in Zypern stehen.
Doch oft beginnt dieser Weg mit
etwas sehr Personlichem: echter
cura animarum - der Heilung der
eigenen Seele.

Nadine und Steffen Hollmann

Unsere Arbeit hat sich im Laufe des
letzten Jahres um 180 Grad gewen-
det. Durch einige Begegnungen und
Erlebnisse hat sich der Gebets-
raum von einem Komm-Modell in
ein Geh-Modell verwandelt. Und
das kam so:

Vier Jahre lang hatten wir den
Gebetsraum so oft wie moglich
geoffnet, damit Menschen zum
Beten dazukommen konnten. Im
letzten Jahr verstanden wir, dass
wir unseren Fokus vor allem auf
eine wochentliche Lobpreis-Stunde
richten sollten. So lobten wir Jesus
jeden Freitagmorgen zwei Stunden
lang. Aus dieser Lobpreis-Initiative
entstand ein Lobpreis-Event im
April, das unsere Arbeit tief ge-
pragt hat:

EL JARDIN (der Garten) war ein
Tag, an dem von 10 Uhr morgens
bis 19 Uhr abends Lobpreis ge-
macht wurde. Unterschiedliche
Lobpreis-Leiter aus Barcelona und
Umgebung kamen zusammen und
sangen den ganzen Tag Lieder fiir
Jesus. Es erscheint vielleicht fiir
manche oberfldchlich oder sogar
langweilig, so lange Musik zur
Ehre Gottes zu machen, aber Lob-
preis bedeutet so viel mehr. Lob-
preis ist ein tiefgreifendes Fest, in
dem klar wird, wie sehr Gott alle
Ehre, alle Komplimente und alle
Musik verdient.

Unsere Erfahrung von EL JARDIN
kann man auf zwei Ebenen be-
schreiben: Auf den ersten Blick
war dieser Tag ein wunderschones
Fest in der Natur zur Ehre Gottes.
Aber als wir anfingen, Geschichten
von einzelnen Besuchern zu horen,
merkten wir, dass Gott an jenem
Tag tiefe Geschichten geschrieben
hatte mit vielen Menschen, die
gekommen waren: manche hatten
korperliche oder seelische Heilung
erlebt, andere waren tief beriihrt
von Gottes Grof3e und seiner Liebe
und gingen mit einem tief erneuer-
ten Glauben nach Hause. EL JARDIN
war so ein wundersames Fest, dass
wir dieses Jahr direkt die zweite
Ausgabe vorbereiten und gespannt
sind, was Gott daraus bewirkt!

EL JARDIN fand in L'Arcada statt,
einem Freizeithaus mitten in der
wunderschonen Natur von Nord-
katalonien. Da uns die Direktoren
von L'’Arcada baten, unsere Gebets-
arbeit in ihre Sommerfreizeitarbeit
mit einzubringen, sind wir ab 2026
Teil des Vorbereitungsteams fiir

Sport- und Naturfreizeiten. Der
Plan ist es, das Gebet zentral in

die Schulung der Mitarbeitenden
einzubeziehen.

Und so kam es, dass wir uns aktiv
nach einem Zuhause umschau-
ten, um uns strategisch zwischen
unserer Arbeit in Barcelona und
L'’Arcada bewegen zu konnen. Ta-
mar trdumte schon seit Jahren
von einem Zuhause mit mehr Platz
fiir die Teilnehmenden in unseren
Haus-Gottesdiensten. Im Mai ent-
deckten wir ein Haus zwischen Bar-
celona und L'Arcada. Wir schauten
uns das Haus an und bewegten es
lange vor Gott im Gebet. Nach un-
serem Reisedienst in Deutschland
begann ein langer und spannender
Kaufprozess, bei dem wir so viele
Wunder erlebten wie noch nie! Jetzt
wohnen wir in unserem neuen
Haus und sind verbliifft, wie Gott
den Weg dafiir bereitet hat.

Der Gebetsraum in Barcelona war
ein Segen, wurde aber von so weni-
gen Menschen vor Ort verstanden
und wahrgenommen, dass wir
wieder mehr zu den Menschen und
den Gemeinden gehen wollen. Das
Geh-Modell ist fiir uns vor allem
durch das Freizeithaus L'Arcada
sichtbar geworden, das uns ein-
geladen hat, RGume des Gebets in
ihren Fortbildungen und Freizeiten
und als Lobpreis-Tage anzubieten.
So sind wir gespannt, was in die-
sem JARDIN wichst, wenn wir nah
an den Wasserbdchen von Gottes
tiefer Liebe gepflanzt sind.

Tamar und Philip Geppert
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: Gottesdienst
in der Gemeinde
Los Angeles

DORFGEMEINDEN

Da die grof3te Not immer noch in
den kleinen Dorfgemeinden ist, lag
hier auch 2025 wieder der Schwer-
punkt der Arbeit. Die Verhdltnisse
sind sehr unterschiedlich: modern
gestaltete Versammlungshduser
oder einfache Kirchen aus Lehm-
ziegeln, grof3e Gruppe oder nur
wenige Menschen, funktionierende
Kinder- und Jugendarbeit oder nur
die dlteren Leute. Was wir aber
iiberall antreffen, ist die Dank-
barkeit iiber einen Besuch in der
Gemeinde, iiber eine Mut machende
Predigt, iiber die Gelegenheit zum
Gesprdch. Die ehrenamtlichen
Gemeindeleiter vor Ort tun ihr Bes-
tes, stof3en aber auch oft an ihre
Grenzen in der Verkiindigung oder
wenn es gilt, Konflikte zu begleiten.

So werden die Besuche in den Dorf-
gemeinden auch in diesem Jahr
eine wichtige Aufgabe fiir uns blei-
ben. Der Vorsitzende der regiona-
len Kirchenleitung hat den Wunsch
geduBlert, dass wir uns besonders
um den Kirchenbezirk Betania

=% Gottes Licht fiir
angefochtene Menschen

und Vermittlung, um Menschen
wieder miteinander zu verséhnen.

ARBEIT IM STADTTEIL LOS ANGELES

Weiterhin bringen wir uns auch

in der Gemeinde im Stadtteil Los
Angeles ein. Zurzeit wirkt alles im-
provisiert auf der Baustelle, da die
Geschwister ihren Versammlungs-
saal erweitern wollen. Die Mitglie-
der sind allesamt Menschen mit
wenig Einkommen, die aus den Dor-
fern zugewandert sind. Ihr Glaube
ist aber grof3, und wenn wir dort
Gottes Wort verkiindigen, erleben
wir sehr aufmerksame Zuhorer.

SEELSORGE

Abgesehen von den Veranstaltun-
gen wie Gottesdienste und Jahres-
feste geht es natiirlich immer wie-
der um einzelne Menschen:
Constanting, die ihren Mann durch
eine Krankheit verlor und Gott
nicht mehr verstand.

Honorio und seine Familie, die sich

Seelsorge in Huampica

endlich heiraten wollte.

Gott sieht sie in ihren Kampfen und
Riickschldgen. Und es ist wichtig,
diesen Menschen zu zeigen, dass
sie nicht allein sind. Um Betroffene
besser begleiten zu konnen, neh-
men wir in diesem Jahr an einer
Online-Fortbildung fiir christliche
Lebens- und Eheberatung durch
das ICL Cusco teil.

Ottingers haben diesen Kurs be-
reits im vergangenen Jahr mitge-
macht und erlebten es als grof3e
Hilfe und sehr gute Zuriistung fiir
ihren Dienst in der Seelsorge. Auch
an sie wenden sich immer wieder
Personen und Paare in notvollen
Situationen. Nun gilt es fiir sie, das
Gelernte auch in den Gesprdchen

kiimmern, deren Gemeinden Arga-  Jesus wieder zugewandt haben, addquat umzusetzten.
ma Alta, Argama Baja, Manzana- aber Unterstiitzung brauchen.
pata, Rosaspata, Huayqon, Laguna  Yordi, der von einer Gruppe Mdn- HAUSKREISE

und Anccopaccha wir ohnehin
ofter besuchen. Es gibt dort hdu-
figer auftretende Konflikte durch
den in dieser Gegend ausgeprdgten
,starken Charakter” der Menschen,
womit gemeint ist, dass Einsicht
und Nachgiebigkeit hier besonders
schwerfdllt. Es braucht also eine
gezielte seelsorgerliche Begleitung

ner niedergeschlagen und seitdem
zum Pflegefall geworden ist. Seine
verzweifelte Familie braucht we-
nigstens ein offenes Ohr und ein
Mut machendes Wort.

Junge Ehepaare wie Américo und
Yeni, die mit Schwierigkeiten zu
kdmpfen haben. Elio und Aidee, ein
dlteres Paar mit Vorgeschichte, das

Fiir das Projekt , Zellgruppen
—Hauskreise”, von Ottingers be-
gleitet, werden noch Personen
gesucht, die sich verbindlich bereit
erkldren, sich fiir dieses Vorhaben
vorzubereiten und es dann auch zu
unterstiitzen.

Uta Salazar

netzwerR ostafrika

Gemeinsam
fiir den Frieden

Gemeinsam unterstiitzen wir Menschen in Krisen-
regionen Ostafrikas, um fiir Frieden und Gerechtig-
keit einzutreten, Not zu lindern und unsere lebendige
Hoffnung in Christus zu teilen. Ganz herzlichen Dank
fiir alle Gebete und die vielfdltige Unterstiitzung.

RUCKBLICK — OSTKONGO

Nach vielen Jahren Kampf und Gewalt werden die
Grenzen, wer gegen wen kdampft undurchsichtig, Ur-
sachen und Beweggriinde vielschichtig und Wahrheit
wird durch die jeweilige Wahrnehmung auf beiden Sei-
ten getriibt. Gerade in dieser Situation hat Kirche das
Potenzial, in Liebe mit einer prophetischen Stimme auf
Unrecht hinzuweisen und mit einer Vision eine bessere
Zukunft aufzuzeigen. Im Mdrz konnte ich gemeinsam
mit einer Kollegin in den Ostkongo reisen und auf der
Kirchensynode der North Kivu Di6zese das Thema
JFrieden fordern in Zeiten des Krieges” thematisieren.
Frieden kann der stiften, der selbst Frieden gefunden
hat. Ohne inneren Frieden wird Hass an die ndchste
Generation weitergegeben. Wir sprachen dariiber, das
Leid der Opfer anzuerkennen und wie wir als Christen
in der Gesellschaft ein Netzwerk des Vertrauens auf-
bauen kénnen.

In diesem Leid erleben wir aber auch, wie Gott seine
Gemeinde nicht im Stich ldsst. Wir konnten dieses
Jahr gefliichtete Menschen im Ostkongo mit iiber
9.000 Euro durch das Hungerhilfsprogramm unter-
stiitzen und Bibeln im Wert von 2.900 Euro weiterge-
ben, damit Menschen trotz des Leides in Gottes Wort
Trost finden. Und wir konnten mit 2.300 Euro Ndh-
maschinen und andere Werkzeuge fiir Ausbildungs-
stdtten bereitstellen, damit Menschen trotz Kriegs-
wirren eine Perspektive finden, sich mit ihren eigenen
Hdnden zu erndhren.

RUCKBLICK — SUDSUDAN

Erstmals fithrten wir eine Schulung fiir Pastoren und
Kirchenmitarbeitende auf Anfrage in der Nachbardi-
0zese Tonj-North durch. Wir sind dankbar fiir die gute
Riickmeldung.

Aufgrund der anhaltenden Konflikte im Nachbarland
Sudan fliehen viele iiber die Grenze in den Siidsudan.
Erschopft und ohne Mittel wenden sie sich an die

Kirche. Wir sind dankbar, dass wir mit etwa

16.000 Euro Notleidende mit dem Hungerhilfspro-
gramm im Siidsudan unterstiitzen konnten.
Mangelnde Schulbildung, Perspektivlosigkeit und
Nahrungsmittelknappheit sind leider hdaufig Ndhrbo-
den fiir Konflikte in dieser Region. Mit etwa

7.000 Euro konnten wir verschiedenen Kirchen in der
Bahr el Gazal Region helfen, Schulen zu verbessern
und die Ausbildung von Lehrkrdften zu unterstiitzen.
Um die Qualitdt der Schulbildung zu verbessern, ar-
beiten derzeit zwei ugandische Fachkrdfte als Dozen-
ten mit dem Netzwerk Ostafrika im Siidsudan.

Goltesdienst

Hungerhilfsprogramm

AUSBLICK 2026

Ende Marg 2026 kehrte ich vom Ostkongo nach Deutsch-
land guriick. Gemeinsam mit verschiedenen Rirchlichen
Denominationen entwickelten wir einen Kurs gum Thema:
»In Kriegszeiten als Friedensstifter Leben”. Wir erlebten eine
intensive Gemeinschaft und spiirten, wie Gottes Geist uns
verbindet.

Im September werde ich voraussichtlich mit einem Freund
in den Suidsudan reisen. Mit der Kirche vor Ort planen wir
eine Schulung fur junge christliche Musiker der Stammes-
sprache Dinka-Rek. In einem Zweiten Schritt werden diese
dann die Botschaften in Liedern ausdriicken. Damit hoffen
wir, die Bereitschaft, Frieden zu fordern, verstdarkt in die
Medien und die junge Generation hineingutragen.

Malthias Scheitacker
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Seminar fiir
Mitarbeiter

inOmsk ¢

russland

Gemeinde
gemeinsam bauen

Mit grof3er Dankbarkeit blicke ich auf das vergange-
ne Jahr zuriick und darf bekennen: Der Herr ist treu.
Auch hier in Russland - in Sibirien, im Ural und im
Fernen Osten — sehe ich, wie Gott wirkt. Oft geschieht
es im Verborgenen, und doch wird sein Wirken im
Leben der Menschen sichtbar.

GEMEINDEENTWICKLUNG

Ein Schwerpunkt meiner Arbeit liegt in der Gemeinde-
entwicklung. In diesem Jahr haben wir uns intensiv
mit den Prinzipien der ,Natiirlichen Gemeindeent-
wicklung” nach Christian Schwarz beschdftigt. Die
Inhalte waren sehr praxisnah und haben uns neu
herausgefordert, Gemeinden bewusst und gesund zu
bauen. Auf der Pastorenkonferenz haben wir beschlos-
sen, dass jeder Pastor gezielt an einzelnen Bereichen
arbeiten soll, um das Wachstum seiner Gemeinde zu
fordern. Ich bete sehr, dass diese Impulse nicht nur
Theorie bleiben, sondern den Alltag in den Gemeinden
nachhaltig prdgen.

AUSBILDUNG DER EHRENAMTLICHEN

Ein weiterer wichtiger Bereich meiner Arbeit ist die
Ausbildung von ehrenamtlichen Mitarbeitenden. Vor
finf Jahren haben wir diese Schulung ins Leben ge-
rufen. Uber einen Zeitraum von zwei Jahren treffen
sich die Teilnehmenden jeden Samstag online fiir zwei
Stunden, um gemeinsam zu lernen, Fragen zu stellen
und sich auszutauschen. Einmal im Jahr sehen wir uns
personlich im Kirchenzentrum in Omsk. Diese Treffen
sind fiir mich immer etwas Besonderes, weil wir dort
ganz praktisch arbeiten konnen: Die Teilnehmenden
halten Andachten oder Predigten, die wir anschlie-
Bend gemeinsam reflektieren. Dabei wdchst nicht nur
das Verstdndnis, die Verlorenen zu Jesus zu fiihren,
sondern auch die Gemeinschaft und ein wertschdtzen-
der Umgang miteinander.

Es ist fiir mich eine grof3e Freude zu sehen, wie diese
Ausbildung Friichte trdgt. Zwei Gruppen haben diesen
Kurs bereits abgeschlossen. Einige der Absolventen
predigen inzwischen in ihren Gemeinden oder engagie-
ren sich in der Kinder- und Jugendarbeit. Andere berei-
ten sich auf einen vollzeitlichen pastoralen Dienst vor.
Mein Wunsch ist es, dass moglichst viele von ihnen
Verantwortung iibernehmen und das Evangelium
weitergeben.

AUSBLICKE

Unser weiteres Ziel ist es, diese Ausbildung weiter aus-
zubauen - zum Beispiel im Bereich der Jugendarbeit
sowie im musikalischen Dienst. Wir m6chten neue Teil-
nehmende aufnehmen und bestehende Bereiche stér-
ken und entwickeln.

Was mich besonders bewegt: Trotz oft schwieriger Le-
bensumstdnde ist die Offenheit der Menschen fiir das
Evangelium erstaunlich grof3. Viele suchen nach Hoff-
nung und einem tieferen Sinn im Leben.

Gleichzeitig bringt die aktuelle Situation im Land neue
Herausforderungen mit sich. Man fragt sich, welche
Méoglichkeiten heute bestehen, die Gott uns schenkt —
und ob wir sie vielleicht iibersehen. Wie kénnen wir den
Menschen heute offen und zugleich mutig begegnen,
ohne das Evangelium zu verschweigen - liebevoll und
doch wahrhaftig, so wie Jesus es getan hat? Fiir Ihr Mit-
wirken und Beten bedanke ich mich von Herzen.

Alexander Scheiermann

70-JAHRIGES JUBILAUM

Ein H6hepunkt im vergangenen
Jahr war unser Jubildum am

26. April, das wir mit etwa

300 Gdsten feierten. Der Tag be-
gann mit bewegenden Gesdngen,
Tdnzen und Ansprachen von Ver-
tretern der Marburger Mission
und Liberty Corner. Schwester
Monika reiste eigens an, was die
Feier zusdtzlich aufwertete. Ein
wesentlicher Teil der Feier war die
Galerieausstellung mit Kunstwer-
ken unserer Bewohner. Wir haben
zwei Ausstellungsorte in Bethesda
eingerichtet, viele Bilder wurden
verkauft. Dies schafft nicht nur
Einnahmen, sondern bringt die
Kunst unserer Bewohner auch
einem breiteren Publikum ndher.

HERAUSFORDERUNGEN

Leider hatten wir auch herausfor-
dernde Zeiten. Eine unserer Erzie-
herinnen erlitt einen Schlaganfall
und ist seitdem im Krankenhaus.
Ihr Zustand hat sich nicht verbes-
sert, das ist ein Schock fiir unsere
Bethesda-Familie. Zudem mussten
wir den Verlust von Wu Yi-Wei,
unserem 16-jahrigen Schiitzling,
betrauern, der nach einem langen
Kampf zu Jesus ging. Diese Erleb-
nisse fithren zu tiefen Reflexionen
iiber das Leid in der Welt. Ich bin
dankbar, dass wir in Jesus Hoff-
nung haben.

EROFFNUNGEN

Am 2. September eroffneten wir
unser Hope-Café, das von Gemein-
schaft und Freude geprdgt ist. Hier
bieten wir Getrdnke, Kuchen und
Snacks an, um mehr Kontakt zur

AuBenwelt zu kniipfen und Men-
schen zu erreichen, damit sie Jesus
kennenlernen. Sogar Gemeinden
kommen zu uns und nutzen den
Raum fiir ihre Hauskreise.
Sportlich konnten wir nach jahre-
langer Pause das Bowling-Spiel fiir
unsere Bewohner im Rollstuhl wie-
der einfiihren. Drei unserer besten
Spieler belegten sogar den zweiten
Platz bei einem Turnier!

MISSIONARISCHE ARBEIT

Ein wichtiger Teil unserer Arbeit
bleibt die geistliche Entwicklung
von Bewohnern und Mitarbeiten-
den. Im letzten Jahr duBBerten viele
den Wunsch nach einer Taufe. Am
23. Juli konnten wir acht Bewoh-
ner, unterstiitzt von der Baptisten-
Gemeinde, taufen.

Wir hatten das Vergniigen, mehre-
re Missionsteams bei uns zu emp-
fangen, deren Besuche frischen
Wind in unsere Gemeinschaft
brachten. Ihre inspirierenden An-
dachten wurden von unseren Be-
wohnern sehr geschdtzt.

SCHWERPUNKTE UND IDEEN FUR
2026

Im kommenden Jahr mochten wir
den Fokus auf gemeinsames Gebet
und Lobpreis legen. Gebets- und
Lobpreisabende fiir Bewohner,
Mitarbeiter und Gdste konnten die
Gemeinschaft und den Glauben
stdrken. Zudem mochte ich in die
Seelsorge investieren. Individuelle
Seelsorgegesprdche fiir die Bewoh-
ner, unterstiitzt von geschulten
Mitarbeitenden oder externen Hel-
fern, zeigen, dass uns ihr Wohl-
ergehen wichtig ist.

Eine aktuelle Herausforderung

ist, in einer zunehmend toleran-
ten Welt, die unsere Botschaft

oft schwer annimmt, deutlich zu
machen, dass Jesus der Weg und
die Wahrheit ist. Besonders im
Umgang mit vielen buddhistischen
Menschen — darunter Eltern und
ehrenamtliche Helfer - ist dies her-
ausfordernd. Sie sind wunderbare
Menschen, die dem Evangelium
offen gegeniiberstehen, konnen
aber die Wahrheit nicht als eine
absolute akzeptieren.

Mit Zuversicht blicken wir in die Zu-
kunft. Eines ist klar: Gott hat uns in
diesem Jahr getragen, und wir sind
iiberzeugt, dass er uns weiterhin
begleiten wird, wdhrend wir das
Evangelium verbreiten und unse-
ren Mitmenschen in Taiwan dienen.

Mirjam Wentland
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Offene und geschlossene Tiiren

DAS TEAM

Die sechs mehrsprachigen Teams von TFICA (Taiwan
Foreign Inmates Caring Association) unter der Leitung
des vietnamesischen Pastors Mo betreuen weiterhin
moglichst viele ausldndische Insassen im sieben Ge-
fdngnissen. In den entsprechenden Sprachen bieten
sie notige Hilfe an, verkiindigen das Evangelium und
leiten Christen an, ein gottgefdlliges Leben zu fiihren.
Die Thai-Missionare, die mit der MM verbunden sind,
kiimmern sich um gefangene Thaildnder in den ent-
sprechenden Gefdngnissen ihres Umkreises.

DIE SITUATION UND DIE MOGLICHKEITEN IN DEN
VERSCHIEDENEN GEFANGNISSEN

Auch im Jahr 2025 stieg die Zahl der ausldndischen In-
haftierten weiter rasant an. Umso nétiger wdren also
iiberall auch wachsende TFICA-Aktivitdten. Trotz lan-
desweiter Regelungen fiir Gefdngnisse gab es aber fiir
die TFICA-Teams in den sieben verschiedenen Anstal-
ten sehr unterschiedliche Moglichkeiten zum Einsatz:
Die Abschiebegefdngnisse erlauben seit ein paar Jah-
ren nur noch sehr begrenzt Aktivitdten von TFICA: in
Yilan und Gaoxiong nur alle drei bis vier Monate eine
einzige Aktion fiir 30 Inhaftierte, in Sanxia zusdtz-
lich wochentliche Einzelbesuche. In Nantou dagegen
sind zweimal im Monat Besuche bei allen Gefangenen
erlaubt. Noch darf TFICA christliche Literatur in meh-
reren Sprachen an Gefangene austeilen. Aber selbst
in Sanxia, wo wir bis November noch wochentlich
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Goltesdienst im Abschiebegefdngnis

christliche Literatur an viele Insassen austeilen konn-
ten, wurde dies Ende des Jahres radikal eingeschrankt.
Im Mdnnergefingnis durfte das wachsende TFI-
CA-Team 2025 weiterhin wochentliche Gruppenbe-
suche fiir alle Sprachen in allen Abteilungen des
Gefdngnisses machen, auf3erdem fast jede Woche

eine Bibelstunde sowie insgesamt 12 Gottesdienste in
abwechselnden Sprachen. Viele Insassen kamen zum
Glauben, viele lief3en sich taufen, viele wurden im Glau-
ben ermutigt und gestdrkt.

Auch im Frauengefingnis hatte das dortige TFCA-Team
wunderbare Méglichkeiten durch Einzelbegleitung von
Gefangenen und durch vier grof3e Feste fiir alle Aus-
ldnderinnen. Auch hier kamen viele Gefangene zum
Glauben, mehrere wurden getauft, Gldubige bekamen
Gemeinschaft, Stdrkung und Wegweisung.

WEITERE ENTWICKLUNGEN UND GEBETSANLIEGEN

Durch die rasant ansteigende Zahl der ausldndischen
Gefangenen hat das Frauengefdngnis fiir 2026 auch
Gruppenbegleitung erlaubt, damit alle Interessentin-
nen von dem relativ kleinen Team dort besucht werden
konnen. Leider will das Gefdngnis das TFICA-Team dort
klein halten, weil AuZenkontakt grundsdtzlich klein
gehalten werden soll.

Im Mdinnergefingnis hingegen versucht man deshalb
jetzt, die regelmdRigen Besuche des TFICA-Teams zu
verringern, indem stdndig ausgemachte Termine

ohne Ersatz gestrichen werden. Das erschwert die
Begleitung Gefangener enorm. Zum Beispiel kann ein
Tscheche seit Monaten nicht getauft werden, da die
Termine fiir Vorbereitungsgespréche dauernd ausfal-
len miissen.

Grundsdtzlich brduchten alle ausldndischen Gefan-
genen mehr Gesprdche, die am Glauben Interessierten
mehr Bibelunterricht, die Gldubigen mehr geistliche
Gemeinschaft. Leider wird TFICA in allen Gefdéingnissen
mehr oder weniger dabei gebremst. Gott sei Dank, dass
er trotzdem noch so viele Gefangene dort erreicht!

Erika Scharrer

taiwan

Gemeinsam wachsen

GEMEINDEARBEIT

In Taiwan leben ca. 70.000 thaildndische Arbeitskridfte.
Das ,Thai Friends Center” betreut zehn thaildndische
Gemeinden, die iiber das ganze Land verteilt sind. Jede
Gemeinde wird von Mitarbeitenden begleitet und
organisiert wochentliche Gottesdienste, im Norden gibt
es auch monatliche Abendgottesdienste. Zusdtzlich
finden alle drei bis vier Monate regionale gemeinsame
Treffen statt, um Gemeinschaft und Austausch zu for-
dern. Mehrere Menschen lief3en sich dabei taufen. Gott
sei Dank! Jedes Jahr kehren einige Gemeindemitglie-
der nach Ablauf ihrer Arbeitsvertrdge nach Thailand
zuriick, doch gleichzeitig kommen immer neue Mitglie-
der dazu. So bleibt die Gemeindearbeit in Bewegung.

EVANGELISATION

Neben der Arbeit in Fabriken arbeiten viele thaildndi-
sche Arbeitskrdfte auch im Bauwesen im Norden, wo
Briicken, Kraftwerke, Eisenbahnstrecken, Flughdfen
und Hdfen gebaut wurden. Die meisten thaildndischen
Arbeiter sind die Hauptverdiener ihrer Familien. Wenn
sie das Evangelium héren und an Jesus glauben, verdn-
dert sich ihr Leben und sie kénnen ihre Familien leich-
ter zum Glauben fiihren.

Jeden Samstag gehen Pastor Xiao (Karl Schulz), Pastor
Phithak vom ,Haus der Gnade” und ich gemeinsam

mit Gemeindemitgliedern hinaus, um in Fabriken und
auf Baustellen (das Evangelium zu verkiinden. Im ver-
gangenen Jahr konnten wir etwa 1.000 thailéndische
Arbeiter mit Flyern erreichen und ihnen das Evangeli-
um weitergeben. Einige Bauarbeiter sind danach zum
Gottesdienst ins ,Haus des Friedens” gekommen, aber
viele kbnnen wegen der weiten Wege nicht teilnehmen.
Deshalb besuchen wir sie regelmdfR3ig und organisieren
samstags Evangelisationsveranstaltungen direkt in
den Baustellenlagern.

AuRerdem hat das ,Haus des Friedens” im letzten Jahr
mit einem Kurzzeitmissions-Trainingszentrum zusam-
mengearbeitet und das Haus fiir Missionseinsdtze und
praktische Mitarbeit ge6ffnet.

GEFANGNISDIENST

In Taiwan gibt es mehrere Geféingnisse und Abschiebe-
zentren fiir Ausldnder. Von Montag bis Freitag arbeiten
die Mitarbeiter des Thai Friends Center mit internatio-
nalen Mitarbeitern zusammen, um Gefangene zu besu-
chen, Evangelisation durchzufiihren, Bibelunterricht
zu geben und Weihnachtsfeiern zu organisieren. Im
Jahr 2025 wurden etwa 40 thaildndische Gefangene
(Mdnner und Frauen) getauft.

FREIZEITEN

Da viele thaildndische Arbeiter auch an ihren freien
Tagen Uberstunden machen miissen, haben sie oft
wenig Zeit fiir Gottesdienste oder geistliche Stdrkung.
Deshalb organisierten wir mehrtdgige Freizeiten an
zusammenhdngenden Feiertagen, damit sie geistlich
wachsen konnen und auch Freunde mitbringen.

AUSBLICK

Fiir das Jahr 2026 sind weitere Evangelisationsein-
sdtze, die Stdrkung der Gldubigen, zusdtzliche Freizei-
ten in Taiwan und Thailand sowie die Fortfiihrung des
Gefdngnisdienstes geplant. Auch gemeinsame Sport-
veranstaltungen sollen die Gemeinschaft zwischen den

Gemeinden foérdern. )
Daruni Wu

Daruni Wu
ladt ein

Freigeit
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Theologische Ausbildung
und Eltern-Kind-Arbeit

Seit vielen Jahren ist die Marbur-
ger Mission an der Theologischen
Ausbildung am China Lutheran
Seminary in Hsinchu beteiligt.
Neben der Unterstiitzung der ein-
heimischen Kirchen durch die Vor-
bereitung von neuen Pastoren ist
es immer auch ein Ziel, die zukiinf-
tigen Pastoren und die Kirchen fiir
Missionsarbeit zu begeistern.

Dies geschah bisher auch durch
das Lebens- und Dienstzeugnis von
Ehepaar Scharrer, die mit am Se-

minar gelebt und gearbeitet haben.

Im Sommer 2025 ist Erika Scharrer
nun in den Ruhestand gegangen
und nach Deutschland zuriickge-
kehrt. Das missionarische Herz

¥ % i K19 I%

China Lutheran Seminary

von Erika und Imo wird aber sicher
noch lange in Taiwan in Erinne-
rung bleiben. Es ist sehr erfreulich,
dass in den letzten Jahren viele
einheimische Kirchen Jesu Ruf in
die Mission gehort haben und be-
ginnen, eigene Missionare vorzube-
reiten und auszusenden. Auf3erdem
wird am Seminar auch immer wie-
der iiberlegt, wie man in Zukunft
durch geeignete Onlineprogramme
auch chinesische Pastoren im Aus-
land, wie zum Beispiel in Myanmar,
mit einer theologischen Ausbildung
unterstiitzen kann.

Joachim Schmid ist Professor fiir
Kirchengeschichte und historische
Theologie und ist zudem fiir die Lei-
tung der Bibliothek verantwortlich
und damit auch im Leitungsteam

Vorlesung Kirchengeschichte
T 5 Introdu

des Seminars. Aber nicht nur theo-
logischer Unterricht und administ-
rative Aufgaben gehoren zu diesem
Dienst. Familie Schmid lebt mit den
Studenten auf dem Schulgeldnde
und betreut die Studenten auch
geistlich mit. Joachim ist unter
anderem fiir die Abendandacht
der Studenten verantwortlich und
Simone bietet eine Kleingruppe fiir
die Frauen der Studenten an, in der
sie sich austauschen und fiir ihre
Rolle als zukiinftige Pastoren-
frauen vorbereiten konnen.

Simone ist auf8erdem in der christ-
lichen Familienarbeit engagiert.
Sie bietet einen wochentlichen
Krabbelkreis fiir Miitter oder Vdter
mit Kleinkindern an, sodass diese
von klein auf den christlichen Glau-
ben kennenlernen kénnen. Dafiir
bereitet sie auch immer wieder ver-
schiedene Materialien und Medien
vor, die nicht nur in ihrem Kreis
zum Einsatz kommen, sondern
auch dariiber hinaus von anderen
Gruppen und Kirchen dankbar ge-
nutzt werden.

Simone und Joachim Schmid

CSL Abendandacht

thailand

Im Wandel

ABSCHIED

»Nichts ist so bestdndig wie der Wandel.“Dieser Satz
des griechischen Philosophen Heraklit beschreibt die
Thai-Deutsche Gemeinde Chiang Mai (TDG) sehr genau.
Wie jede internationale Gemeinde ist auch sie stark
vom stédndigen Kommen und Gehen der Mitglieder und
Besucher geprdgt. Die meisten TDGler leben nur weni-
ge Jahre oder sogar nur einige Monate in Chiang Mai.
Wenn sie weiterziehen, hinterlassen sie oft schmerz-
liche Beziehungsliicken und leere Plédtze im Kreis der
Mitarbeitenden. So war es leider auch im vergangenen
Jahr. Im Sommer mussten wir etwa 25 Menschen ver-
abschieden, die fiir eine Zeit Teil unserer Gemeinde
waren. Bei einem durchschnittlichen sonntéglichen
Gottesdienstbesuch von 50 Personen entspricht das
rund der Hdlfte! Auch wenn es fiir uns die Realitdt ist,
dass uns jedes Jahr liebgewordene Menschen verlas-
sen, miissen wir diese Herausforderung immer wieder
neu annehmen und mit ihr umgehen lernen.

VERLUST ODER GEWINN?

Dabei sind uns folgende Gedanken in den letzten Jah-
ren immer wichtiger geworden: Denken wir nur aus
der Perspektive unserer Gemeinde hier vor Ort, erle-
ben wir stdndigen Verlust. Schauen wir aber iiber den
Tellerrand und bekommen das weltweite Reich Gottes
in den Blick, wird daraus Gewinn. Menschen, die wir
.verloren“haben, bereichern jetzt eine Gemeinde ir-
gendwo anders auf der Welt.

HERAUSFORDERUNGEN BLEIBEN

Dennoch bleibt es fiir uns eine grof3e Herausforderung,
dass wir eigentlich stdndig unter Mitarbeitermangel
leiden. So sind manche Liicken, die im letzten Sommer
entstanden, bis heute immer noch nicht ausgefiillt. Das

betrifft vor allem Menschen, die schon erfahren sind
und Leitungsverantwortung iibernehmen kénnen.
Dann miissen wir manchmal unsere Angebote als TDG
anpassen und kiirzertreten. In der zuriickliegenden
Adventszeit konnten wir z. B. manches nicht anbieten,
was noch ein Jahr davor méglich war.

UNGEPLANTE RESSOURCEN

Manchmal erleben wir auch, wie Gott uns plétzlich
Ressourcen zur Verfiigung stellt, die wir selbst nicht
haben. Kurz vor dem Start ins neue Gemeindejahr
nach der Sommerpause mussten wir uns schweren
Herzens entscheiden, den Teenkreis zu beenden. Doch
dann hat Gott eine Frau bereit gemacht, die schon
Erfahrung in der Teenie-Arbeit hatte, die Leitung des
Kreises zu iibernehmen. Mit einigen Anpassungen
konnte es weitergehen.

MANNERSACHE

Kurz vor der Weihnachtszeit gab es dann noch eine
Premiere. Nachdem es fiir die Frauen unserer
Gemeinde bereits seit drei Jahren eine Wochenendfrei-
zeit gibt, sind nun auch die Mdnner durchgestartet.
Das allererste Mdnnerwochenende der TDG war klein,
aber fein. Bei den Bibelarbeiten entstand eine grof3e
Offenheit und fast alle haben sehr tief in ihr Leben
reinschauen lassen. Was wir in den vergangenen Jah-
ren immer wieder erfolglos versucht haben, ndmlich
eine regelmadfRlige Mdnnerarbeit zu etablieren, ist end-
lich gelungen. Seit der Freizeit treffen sich die Mdnner
regelmdfig alle 14 Tage, um das Leben miteinander zu
teilen und gemeinsam die Bibel zu studieren.

Fazit: Der Wandel gehoért tatsdchlich als fester Be-
standteil zu unserer Gemeinde. Auch wenn das manche
Unsicherheiten und Engpdsse mit sich bringt, staunen
wir immer wieder, wie Gott uns neue Menschen schickt,
Liicken ausfiillt und uns neue Perspektiven gibt.

Kirsten und Martin Hofmann
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Gemeinsam ins Abenteuer

Seit 23 Jahren begleitet Johannes Abrell mit viel Engagement und Lei-
denschaft Menschen in den Kurzzeiteinsdtzen. Er ist Ansprechpartner
fiir alle Fragen, fiihrt durch den Bewerbungsprozess, unterstiitzt in der
Vorbereitungsphase und begleitet die Kurzzeitmitarbeitenden wdhrend
des Einsatzes.

dienen - evangelistisch, diakonisch

Gemeinsames Leben

HIER UND DORT

Im vergangenen Jahr war unser dreimonatiger Hei-
mataufenthalt in Deutschland fiir uns sehr prédgend. In
dieser Zeit konnten wir iiber 12.000 Kilometer im Reise-
dienst zuriicklegen, zahlreiche Gemeinden und Freun-
deskreise besuchen und neue Kontakte kniipfen. Wir
haben dabei viel Ermutigung erlebt und durften sehen,
wie Gott Menschen neu mit unserer Arbeit verbindet.
Dankbar sind wir auch, dass wir nach mehreren Jah-
ren erstmals ein Jahresvisum in Thailand erhalten
haben. Das gibt uns mehr Stabilitdt und erleichtert die
Planung unseres Dienstes vor Ort.

PATENSCHAFTEN

Ein wichtiger Schritt war der Aufbau der Kinderpaten-
schaften. Nach einer ldngeren Anfangsphase konnten
acht vollstdndige Patenschaften vermittelt werden.
AKktuell leben 16 Kinder im Heim — 8 Jungen und 8
Mddchen im Alter von 4 bis 18 Jahren. Fiir die Hdlfte
der Kinder ist die Versorgung durch Patenschaften
gedeckt, wihrend fiir die anderen acht Kinder weiter-
hin Unterstiitzung ben6tigt wird. Wir sind dankbar fiir
alles, was hier bereits gewachsen ist, und erleben dar-
in Gottes treue Versorgung.

Auch geistlich durften wir erleben, wie Gott wirkt: Ein
15-jahriger Junge aus dem Kinderheim hat sich taufen
lassen. Gleichzeitig sehen wir bei anderen Kindern, wie
Vertrauen wdchst und sie beginnen, Verantwortung zu
iibernehmen —im Gebet, im Lobpreis und im gemeinsa-
men Alltag. Diese Entwicklungen ermutigen uns sehr.

SCHWERPUNKTE FUR 2026

Unsere Gemeinschaft wird sich weiterentwickeln:
Neue Kinder werden aufgenommen, wdhrend uns ein
Jugendlicher verldsst, um eine Ausbildung zu begin-
nen und seinen eigenen Weg zu gehen.

Die mitarbeitenden Familien und Kinder des Lawa-Wohnheims

I MARBURGER
MISSION

Die strukturellen und recht- e
Bildung schenken,

lichen Rahmenbedingungen MBS dentitit stiften
unserer Arbeit sollen weiter %‘_’ - e
gefestigt werden, damit das k
Kinderheim langfristig stabil
gefithrt werden kann.

Im Sommer erwarten wir eine
Volontdrin aus Deutschland. Fiir
uns ist das eine grof3e Freude:
Sie wird uns im Alltag unterstiit-
zen und zugleich selbst in ihrem
Glauben und ihrer Berufung
wachsen diirfen. Wir sehen da-
rin eine wertvolle gegenseitige £
Erganzung. i;t}n;:unnnﬁfur

dhey Emmslerm Lowa, Thailond
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HERAUSFORDERUNGEN

Eine zentrale missiologische Herausforderung bleibt
die Sprache. Obwohl wir im Alltag gut zurechtkommen,
merken wir, dass unsere Ausdrucksmoglichkeiten
noch begrenzt sind, besonders wenn es darum geht,
geistliche Inhalte in der Tiefe weiterzugeben. Hier sind
wir weiter am Lernen und Uben.
Auch der Aufbau von Vertrauen in den umliegenden
Dorfern braucht Zeit. Erste Schritte sind erkennbar,
dennoch bleibt es ein wichtiges Anliegen, dass unsere
Arbeit von der Bevilkerung angenommen und mitge-
tragen wird.
Eine weitere Herausforderung ist die finanzielle Situa-
tion, insbesondere die fortlaufende Vermittlung von
Kinderpatenschaften fiir die noch nicht vollstdndig
unterstiitzten Kinder.
Immer wieder erleben wir Spannungen mit einem di-
rekten Nachbarn, der unsere Arbeit erschwert und fiir
Unruhe sorgt.
Trotz dieser Herausforderungen blicken wir dankbar
auf das vergangene Jahr zuriick. Wir sehen, wie Gott
Tiiren 6ffnet, Herzen bewegt und Schritt fiir Schritt
seine Versorgung schenkt. Darauf vertrauen wir auch
fiir das kommende Jahr.

Olga und Timo Lowen

Johannes, du kannst auf viele Jahre
Arbeit mit Menschen, die fiir gwei

bis 18 Monate in die Mission gehen
mochten, uriickblicken. Was begeis-
tert dich an dieser Arbeit?

Gott hat uns mit seinem grofen
Auftrag herausgefordert und
gleichzeitig auch beschenkt. Es ist
fiir mich ein Privileg, dafiir die Hin-
tergrundarbeit machen zu diirfen.
Mich begeistert zu sehen, dass die
Kurzzeitmitarbeitenden in erster
Linie Gott und den Menschen in
unterschiedlichen Ldandern dienen,
hinterher aber feststellen, dass sie
selbst diejenigen sind, die durch die
Einsdtze personlich und geistlich
am meisten profitiert haben.

Gibt es Ereignisse aus der Arbeit oder
Erlebnisse der Kurzzeitmitarbeiten-
den, die dir besonders in Erinnerung
geblieben sind?

Ich denke besonders an die Ab-
schlussgesprdche des Jahrgangs
2024-2025. Immer wieder erlebe
ich diese Gespridche als ,geistliches
Erntedankfest”:

Ich denke an Freiwillige, bei de-
nen wir vor der Ausreise unsicher

waren, die aber einen motivierten
Einsatz gemacht haben und geist-
lich aufgebliiht sind.

Von einer Person weif3 ich, dass
sie fiir langfristige Missionsarbeit
offen ist.

Uber zwei andere Freiwillige
schreibt die Missionarin, dass sie
jeweils eine Vollzeitmitarbeiterin
ersetzt haben.

Alle sind dankbar fiir Erlebnisse,
Beziehungen, Bewahrung und Er-

fahrungen, die sie gemacht haben.

Warum lohnt es sich fiir junge
(und dltere) Menschen, sich in die
Missionsarbeit zu investieren?
Bei den Einsdtzen geht es weni-

ger um uns, sondern darum, Gott
zu dienen, indem wir Menschen

oder pddagogisch. Gleichzeitig
sind all die Erlebnisse, Kenntnisse,
Erfahrungen und Beziehungen ein
wertvoller Schatz und eine Investi-
tion in das eigene geistliche und
personliche Leben.

Was wiirdest du jemandem raten,
der dariiber nachdenkt, fiir einige
Monate oder Linger in die Mission zu
gehen, sich aber noch unschliissig
ist?

Suche das Gesprdch mit Gott, mit
Vertrauenspersonen aus der Ge-
meinde und informiere dich im
Internet. Es gibt viele tolle M6g-
lichkeiten — auch in der Marburger
Mission.

Eine Hiirde ist sicher, sich finangzielle
Unterstiitzung zu sichern. Welche
Tipps hast du?

Diese Hiirde ist kleiner als man
denkt. Die Kosten sind iiberschau-
bar und zeitlich befristet. Es finden
sich geniigend Menschen um die
Freiwilligen zu unterstiitzen. Hin
und wieder kommt es vor, dass ein
Einsatz finanziell unterversorgt ist,
aber das konnen wir durch andere
Spenden ausgleichen.

Was wiinschst du dir fiir 2026 und
dariiber hinaus?

Strukturell wiirde ich mich sehr
freuen, wenn wir in absehbarer
Zeit wieder mehr Kurzzeitstellen
anbieten konnten. AufRerdem hdtte
ich gern mehr mdnnliche Bewerber.
Geistlich wiinsche ich mir, dass
jede und jeder Freiwillige prdgende
Erfahrungen mit Gott macht und
dabei in der Erkenntnis, in der
Liebe, im Vertrauen und in der Hin-
gabe wdchst.
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¢ herzlichen dank ¢ finanzen

Finanziibersicht 2025

Durch zwei sehr grof3e Spenden, einer Erbschaft und diversen Einsparungen
konnte das Jahr mit einem Plus abgeschlossen werden. Wir sind unserem Herrn
fiir seine Gnade iiberaus dankbar!

Wir sagen von Herzen DanRe!

LIEBE TEILHABERINNEN UND TEILHABER,

im Buch Ruth findet sich ein Versprechen, das bis heute Herzen bewegt: ,,Wo du hingehst, da
will ich auch hingehen.” (Ruth 1,16a) Ruth sagte diese Worte zu Naomi, ihrer Schwiegermutter,
als sie an der Schwelle in ein neues Land und in ein neues Leben stand. Ihre Worte driicken tie-
fe Verbundenheit, Treue und Hingabe aus. Dies empfinden auch wir, wenn wir Ihr Mittragen
der Stiftung Marburger Mission sehen.

Denn jedes Mal, wenn Sie die MM finanziell und im Gebet unterstiitzen, gehen Sie mit uns: Sie
sind dabei, wenn Menschen zum ersten Mal héren: Du bist geliebt! Sie sind Mitarbeitende Got-
tes und senden Hoffnung, Hilfe und die Liebe Jesu dorthin, wo sie dringend gebraucht werden.
Sie sind Teil dessen, was unsere Missionarinnen und Missionare erleben und bewirken. Dafiir 200,000 €
mochten wir Ihnen von Herzen danken.
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1500000 €

WARUM IHR BEITRAG SO WICHTIG IST

Gerade in einer Zeit, in der vieles teurer wird und finanzielle Mittel knapper erscheinen, ist 1 000000 €
Ihre Grof3ziigigkeit alles andere als selbstverstdndlich. Umso mehr beriihrt es uns, dass Sie
dennoch geben. Geben ist nie Verlust — es ist eine Investition mit Ewigkeitswert. Eine Investi-

SO0L000 §
tion in Menschenleben. Und was ist ein Menschenleben wert? Jesus selbst sagt: ,,Was hilft -
es dem Menschen, wenn er die ganze Welt gewinnt und nimmt doch Schaden an seiner
Seele?* (Mk 8,36) ot Einnahmen Ausgaben Uberschuss

2.624.747 € 2.519.424 € 105.323 €
Wenn Sie die Berichte der einzelnen Missionarinnen und Missionare aus den verschiedenen
Ldndern lesen, sehen Sie, was durch Ihre Unterstiitzung geschieht: Menschen finden neue
Hoffnung, erleben Heilung und lernen die Liebe Jesu kennen. Dafiir hat sich jede grof3e oder
noch so kleine Gabe gelohnt. Auch Ihr Gebet macht einen entscheidenden Unterschied.

Wir mochten Sie ermutigen: Bleiben Sie dran. Ihr Einsatz zdhlt. Ihr Geben und Ihr Beten verdn- U NTERSTUTZU NG DER L AN DER UND PROJEKTE IN EURO UND PROZENT

dert Leben — oft mehr, als wir sehen oder begreifen konnen.

Von ganzem Herzen danken wir Ihnen - fiir jede Gabe, jeden Euro, der in Gottes Reich inves-

tiert wurde, und fiir jedes Gebet, das Sie fiir uns und unsere Missionarinnen und Missionare E= EINNAHMEN DEUTSCHLAND SR RUSSLAND
gesp}rl'ochen haben. Sie sind Teil der Mission, Menschen mit Jesus in aller Welt bekannt zu A= Rusgaben R 0 w5 b 'P E: 102.261 < 4%
machen. - 220
E:1.376.862 € 52% 40 A 87397 £3%
) A:1.287730€ 51% ( R : 14.865 € JAPEN
DANKE, DASS SIE ZU UNSEREN 2834 SPENDERN GEHOREN. S 89131€ B E:109.247 € 4%

DANKE FUR 411 NEUE PERSONEN, DIE ZUM ERSTEN MAL GESPENDET HABEN. A:158431€ 6%

DANKE FUR IHRE TREUE.
DANKE FUR IHRE GROSSZUGIGKEIT.
UND DANKE FUR JEDES GEBET.

Der Herr segne Sie reichlich:,,Gott aber kann viel mehr tun, als wir jemals von ihm erbitten
oder uns auch nur vorstellen kénnen. So grof ist seine Kraft, die in uns wirkt.“ (Eph 3,20)

SPANIEN
E: 108.888 € 4%
A: 125.680 € 5% '

»
# TAIWAN

THAILAND E:229.008 € 9%
" A:215.976 € 9%

E: 313.498 € 12%
A: 285.106 € 11% b W

In dankbarer Verbundenheit,
Ihre Missionarinnen, Missionare und Mitarbeitende
der Stiftung Marburger Mission

PERU KAMBODSCHA
E: 91524 € 3% E: 72.333€ 3%
A: 76.066 € 3% AFRIKA A: 73.831€ 3%

BRASILIEN E: 140160 € 5%
! E: 80.966€ 3% A:133343€ 5%

mauqmﬁz

A. 75.864 € 3%
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